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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE - 2007/2008

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho que firmam entre si o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS - SINTRASEM - entidade sindical, aqui representada por
seu presidente MARCIO BITTENCOURT DO NASCIMENTO, brasileiro,
casado, motorista, trabalhador da COMCAP, residente e domiciliado na Rua
Desembargador Mileto Tavares, n° 28, CEP 88090-555. Monte Cristo,
Florianopolis, Santa Catarina, RG n® 1.766.475-6, CPF n® 617.402.509-82, e
a COMPANHIA MELHORAMENTOS DA CAPITAL - COMCAP - Sociedade Por
Acdes de Economia Mista, aqui representada por seu presidente em
exercicio, Sr. Irineu Theiss, brasileiro, casado, Administrador, nos termos
abaixo:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2007, o salario base sofrera reajuste de 4,78%
(quatro virgula setenta e oito por cento) equivalente a 100% da variacao do
INPC de novembro/2006 a outubro/2007.

Paragrafo Unico - Fica assegurado que, em 1° de novembro de 2008, o
salario base serd reajustado em percentual equivalente a 100% da variacéao
do INPC no periodo novembro/2007 a outubro/2008.

CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO DE COLETA

E assegurado pagamento de gratificacdo de coleta ao pessoal na coleta
convencional de lixo, na coleta seletiva, hospitalar e na coleta de lixo em
areas criticas, nas funcbes de motoristas e garis, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) a ser aplicado sobre o piso salarial da Empresa.

§ 1° - Os garis e motoristas contratados apo6s 01/11/99 somente teréo
direito a gratificacdo de coleta apés 01 (um) ano na funcéo.

§ 2° - Os garis e motoristas agregardo a gratificacdo de coleta nos
seguintes casos:

a)Dez anos ou mais de servigo ininterrupto na funcéo;

b)Treze anos ou mais de servico intercalado na funcéo ou;
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c)Afastamento da fungdo em virtude de acidente de trabalho.

CLAUSULA 32 - ALIMENTACAO

A COMCAP assegura aos empregados o fornecimento de um vale lanche por
dia efetivamente trabalhado, no valor unitario de R$ 10,00, a ser creditado
no respectivo cartdo no dia 1° de cada més. O valor do vale lanche néao
podera ser alienado pelo empregado e sera descontado em folha de
pagamento o valor de R$ 0,02 (dois centavos de Real) para cada vale
lanche fornecido.

§ 1© - Fica ainda assegurado que a partir de 1° de novembro de 2008, o
valor unitario do vale lanche sera igual ao valor unitario do auxilio
alimentacédo fornecido aos servidores do Municipio de Florianépolis.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento do vale lanche ao empregado em
situacdo de licenca médica motivada por acidente de trabalho.

§ 3° - A todos os empregados que excederem a jornada de 6 (seis) horas
diadrias de trabalho a empresa fornecera alimentacdo de qualidade, com
buffet quente na Sede da Empresa, no CTRES-Itacorubi e no Motor-home em
Canasvieiras. Sera descontado em folha de pagamento do empregado o
valor de R$ 0,02 por refeicado fornecida.

§ 4° - Fica a critério do trabalhador que ndo exceder a 62 hora trabalhada o
intervalo de almoco aos sabados e jantar aos domingos, sendo que o
trabalhador que desejar almocar ou jantar neste dia tera que solicitar
almoco ou jantar, no inicio da jornada de trabalho, que sera na forma de
marmitex.

§ 5° - Nos casos excepcionais, como: quebra de equipamento, acidentes de
transito e atraso no horario final da coleta, a Empresa terd que fornecer
alimentacéo, independente se houver solicitacdo ou ndo desta equipe.

§ 6° - Na baixa temporada e em dias de chuva, para as equipes de coleta o
horario de almoc¢o e jantar sera cumprido no patio do Limpu.

CLAUSULA 42 - PLANO DE SAUDE

A Empresa manterd Plano de Saude Médico, Hospitalar e Laboratorial, para
0s seus empregados, nos mesmos moldes do Plano de Saude fornecido aos
servidores publicos Municipais de Florianépolis.
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Paragrafo unico - Em caso de afastamento do empregado por motivo de
salde, a Empresa continuard pagando a parte que Ilhe é devida para o Plano
de Saude.

CLAUSULA 52 - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego a todos os empregados até 31 de
outubro de 2.009.

§ 1© - Se né&o existir fato superveniente impeditivo em 1° de novembro de
2008, a garantia de emprego ficara automaticamente estendida até 31 de
outubro de 2010.

§ 2°- Para os novos empregados que forem contratados apés 31 de outubro
de 2007, a garantia de emprego passara a ter validade 90 (noventa) dias
apo6s a data da admissdo na Empresa.

§ 3° - Da presente clausula ficam excluidos os empregados demitidos pelos
motivos estabelecidos nos Artigos 482 e 158 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

§ 4° - Ficam também excluidos desta Clausula os empregados aposentados
a qualquer titulo, restando garantido aos mesmos 0 aviso prévio indenizado
e a multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo do
contrato de trabalho por iniciativa da empresa e sem justa causa.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

A Empresa efetuara o pagamento de salarios a todos os seus empregados,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia atil de cada més.

§ 1° - A Empresa concedera antecipacdo de salario até o dia 20 de cada
més, ou no dia util imediatamente anterior quando coincidir com sabado,
domingo e feriado, num percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario base do empregado.

§ 2° - No dia do pagamento e do adiantamento de salario, a Empresa
assegurarda, junto a instituicdo bancaria conveniada, a presenca de pessoa
qualificada para orientar os trabalhadores nas suas operacf8es bancéarias.

§ 3° - Os convénios firmados entre a Empresa e as instituicbes bancarias
para pagamento de salario ndo poderdo onerar o empregado (saque no
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caixa de uma Unica vez a cada depédsito), ressalvado o uso de produtos
bancarios por este, como cheques e cartées magnéticos.

§ 4° - ApoOs a constatacdo de erros de calculo que impecam o recebimento
de vantagens ou qualquer desconto indevido do salario do empregado, a
Empresa compromete-se a reembolsa-lo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas uateis.

CLAUSULA 72 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipacao do percentual de 50% (cinqienta por cento) do
13° (décimo terceiro) salario aos empregados que requeiram até o dia 15
(quinze) do més anterior ao més de gozo de férias.

CLAUSULA 82 - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de lanche sera de 20 (vinte) minutos para cada turno diario de trabalho, que
serdo computados como tempo de servico na jornada diaria de trabalho, sem a
necessidade de registro do horario do intervalo no cartdo ponto.

Paragrafo unico - No caso dos trabalhadores estarem em local de dificil
acesso para compra de seu lanche diario, a Empresa liberara transporte
para a compra do mesmo.

CLAUSULA 92 - FERIAS PROPORCIONAIS

Quando da rescisdo contratual, as férias proporcionais serdo pagas a todos
0s empregados, independentemente do tempo de servico ou motivo de
desligamento, exceto as dispensas por justa causa previstas nos artigos
482 e 158 da CLT.

CLAUSULA 102 - PREMIO DE FERIAS

Todo empregado que nao tiver falta injustificada durante o periodo
aquisitivo de férias recebera, a titulo de prémio, 5 (cinco) dias Uteis de
descanso, além das férias a que tem direito, gozadas conjuntamente de
uma unica vez.

CLAUSULA 112 - COMUNICACAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
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§ 1° - O empregado podera solicitar que as férias sejam gozadas em duas
etapas;

§ 2° - O adiantamento de salario por ocasido das férias, sera descontado no
salario subsequente, em 01 (uma) ou 02 (duas) vezes, a critério do
empregado;

§ 3° - O Recibo de Férias serd entregue ao trabalhador antes do inicio de
seu gozo.

§ 4° - A Empresa definird critérios e comunicara ao SINTRASEM, para
acompanhamento e fiscalizacdo, sobre a concessdao de férias durante a
temporada de verao.

CLAUSULA 122 - CONTRATACAO DE PESSOAL ATRAVES DE
PRESTADORA DE SERVICO.

Fica estabelecida, entre as partes, a proibicdo de contratos com empresas
locadoras de maéao-de-obra e prestadoras de servi¢gos para execucao de
qualquer atividade fim nos servicos de limpeza publica e servicos de
manutencao onde a Empresa tenha empregados e estrutura para fazé-lo.

CLAUSULA 132 - CARGA HORARIA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas por
semana e de 40 (quarenta) horas por semana, equivalentes,
respectivamente, a 6 (seis) horas diarias e 8 (oito) horas diarias,
ressalvando-se 0s empregados que ocupam cargos de profissbes com
jornadas de trabalho regulamentadas.

§ 1° - Fica acordado que o divisor para céalculo do valor da hora normal sera
180 (cento e oitenta), para os empregados com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, e 220 (duzentos e vinte) para os empregados com jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° - Nos casos de ampliacdo da jornada de trabalho de 6 (seis) para 8
(oito) horas diarias, por solicitacdo da empresa e com anuéncia do
empregado, sera incorporado ao salario base o aumento de 22,22%. No
caso inverso, quando ocorrer a reducao da jornada de trabalho do
empregado de 8 (oito) para 6 (seis) horas, o salario base sera reduzido em
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18,18%, conforme as respectivas tabelas salariais (de 6 e de 8 horas
diarias).

§ 3° - Os empregados que executam a atividade de vigia da Empresa, por
necessidade de obedecerem as escalas de trabalho, cumprirdo suas
jornadas na forma de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

§ 4° - Auxiliares operacionais exercendo a funcédo de limpeza e varrigcao de
rua (margaridas e cravos) cumprirdo jornada de 5 (cinco) horas diarias, de
Segunda-Feira a Sabado, perfazendo a carga de 30 (trinta) horas semanais
e 180 (cento e oitenta) horas por més para efeito de calculo de saléario por
hora.

§ 5° - Os garis e motoristas de coleta que permanecerem na jornada de 30
(trinta) horas semanais cumprirdo jornada de 5 (cinco) horas diarias, de
Segunda-Feira a Sabado.
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CLAUSULA 142 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado que completar 02 (dois) anos de servigo na empresa ou
apos a sua ultima promoc¢ao, num periodo ndo superior a 02 (dois) anos,
recebera gratificacdo de 4% (quatro por cento) sobre seu salario base, sem
limites, cujo valor constard em separado no contracheque.

§ 1° - Nao contara para efeito de aquisicdo da gratificacdo por tempo de
servico o tempo relativo ao gozo da licenca sem vencimentos.

§ 2° - Esta clausula fica fazendo parte integrante do Plano de Cargos e
Salarios, independentemente de termo aditivo no mesmo.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO DO SALARIO BENEFICIO

Ao empregado em gozo de qualquer beneficio previdenciario, a Empresa
assegurara o pagamento do salario contratual, na forma de adiantamento
salarial, com desconto da contribuicdo previdenciaria, sindical, ASCOM e
débitos diversos junto ao Sindicato, ASCOM e outros.

§ 1°© - Nos casos de acidente de trabalho, com incapacidade parcial ou total,
ou auxilio-doenca, o adiantamento dar-se-4 até a data do 1° pagamento
pelo INSS.

§ 2° - O pagamento sera efetuado em folha normal, sendo o desconto do
auxilio-beneficio do |INSS deduzido na folha subseqiente, apé6s a
apresentacao do comprovante de pagamento da Previdéncia.

§ 3" - Para efeito de calculo do adiantamento, o salario contratual compde-
se somente do salario base, produtividade e gratificacbes ajustadas,
conforme discriminagédo usual do contracheque.

§ 4°© - A partir da vigéncia do beneficio pago pelo INSS, o contrato de
trabalho ficard suspenso nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, devendo o empregado recolher diretamente ao Sindicato, ASCOM,
Seguradora, e outros se houverem, os diversos débitos e contribuicbes
devidos.

§ 5° - E obrigacdo do empregado informar no prazo de 30 (trinta) dias, por
escrito ou com cOpia do documento do INSS, a data do primeiro (1°)
pagamento do beneficio daquele Instituto, sob pena de sancédo disciplinar,
além do desconto dos valores recebidos.
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CLAUSULA 162 - BASE DE CALCULO

Para efeitos de célculos aplicaveis aqueles empregados admitidos até a
data de 31.05.2001, serd considerado como base de calculo para as
clausulas de GRATIFICACAO DE COLETA, VALE TRANSPORTE E AUXILIO
CRECHE, o menor salario da Empresa praticado em maio de 2001, a ser
atualizado com percentual dos reajustes posteriores da categoria.

CLAUSULA 172 - SEGURO DE DANOS

A Empresa compromete-se a fazer seguro de sua frota, para cobertura de
danos materiais de terceiros.

CLAUSULA 182 - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido o pagamento do Prémio Assiduidade de 10% do salario
base ao empregado que se encontra efetivamente trabalhando e nao teve
falta injustificada durante o més.

§ 1° - Para efeito de concessdo do Prémio Assiduidade, ndo serao
consideradas faltas injustificadas: licenca maternidade, licenca
paternidade, gala, internagdo hospitalar, falecimento do cdnjuge ou de
parente em primeiro grau, prestacao de concurso vestibular, acidente de
trabalho, consulta médica na empresa (SESMT), bem como, o afastamento
determinado pela empresa nos casos de conjuntivite, escabiose, gripe,
tuberculose ou herpes.

§ 2° — O Prémio Assiduidade sera reduzido para 5% (cinco por cento) do
salario base, quando o empregado tiver apresentado um Atestado Médico
dentro do més.

§ 3° - Perdera o direito ao Prémio Assiduidade o empregado que tiver mais
de um atestado médico no mesmo més.

§ 4° - Quando o periodo de afastamento iniciar num més e findar no més
seguinte, o Atestado sera contado apenas no més do inicio do afastamento.

CLAUSULA 192 - PRODUTIVIDADE
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Sobre o salario base seréd aplicado o indice de 2% (dois por cento), pagos
més a més, em rubrica prépria no contracheque, a titulo de produtividade.

CLAUSULA 202 - ADICIONAL NOTURNO

Sera aplicado o indice de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado que tem jornada de trabalho entre o horario das 20:00 horas de
um dia até as 06:00 horas do dia seguinte.

§ 1° - O empregado, na transferéncia de horario que provoque o
rebaixamento ou perda da gratificacdo de adicional noturno por
determinacao da chefia, doenca grave ou acidente do trabalho, que recebeu
por 2 (dois) anos ou mais, tera automaticamente agregado a sua
remuneracao referida gratificacdo de adicional noturno.

§ 2° - O empregado que solicitar a transferéncia do periodo noturno para o
diurno perderad o direito do adicional apés 1 (um) més da alteracdo do
horério.

CLAUSULA 212 - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA 222 - TRABALHOS EM FERIADOS E EM DIAS DE DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de descanso semanal
remunerado serdo pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

§ 1°© - Independentemente do numero de horas trabalhadas, serdo pagas, no
minimo, 6 (seis) horas;

§ 2° - A Empresa se compromete a ndo convocar 0S mesmos empregados,
mais de 1 (uma) vez, no mesmo més, para trabalho extraordinario em
feriados ou descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 232 - LICENCA ESPECIAL

Ter4d direito a licenca especial remunerada de 30 (trinta) dias todo
empregado que, a cada decurso de 05 (cinco) anos de exercicio profissional
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a contar de julho de 1.988, nao tiver mais que 03 (trés) faltas
injustificadas.

§ 1° - A licenca é alienavel, podendo ser gozada até dois anos apds o
periodo aquisitivo. Caso a Empresa ndo conceda a licenca neste periodo,
esta sera gozada a critério do trabalhador com aviso antecipado de 30
(trinta) dias.

§ 2° - A licenca especial sera gozada preferencialmente no més
subsequente ou anterior as férias.

§ 3° - Quando ocorrer a 42 (quarta) falta injustificada reinicia-se um novo
periodo aquisitivo desta clausula.

§ 4° - Em caso de morte ou invalidez permanente, ou em caso de rescisao
por aposentadoria, a licenca ser4d paga ao empregado e/ou aos seus
herdeiros proporcional ao periodo aquisitivo.

CLAUSULA 242 - GRATIFICACAO DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO

Fica estipulada, além da gratificacdo legal de férias, uma gratificacao
especial de férias, proporcional ao tempo de servico do empregado, nas
seguintes condigdes:

a) 01 a 04 anos - 10% sobre a remuneracao do empregado;
b) 05 a 09 anos - 25% sobre a remuneracdo do empregado e,
c) Apo6s 10 anos - 35% sobre a remuneracdo do empregado.

§ 1©° - O pagamento da gratificacdo sera efetuado quando da concessdo das
férias reqgulares;

§ 29 - Quando da rescisao do contrato de trabalho entre o empregado e a
Empresa, sera paga a gratificacdo na mesma proporcdo das férias vencidas
e vincendas.

CLAUSULA 252 - LICENCA SEM REMUNERACAO

Apo6s dois anos de efetivo trabalho na empresa, o empregado tera o direito
de requerer licenca sem remuneracdo, independentemente do cargo ou
funcdo que ocupe.

§ 1° - A empresa concedera licenca por dois anos, prorrogavel por igual
periodo, ao empregado que requerer a licenca sem remuneracdo para
realizar curso de especializagao, devidamente comprovado.
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§ 2° - A empresa concederda licenca por um ano, prorrogavel por igual
periodo, ao empregado que requerer a licenca sem remuneracao para tratar
de assunto particular.

§ 3° - A concessao de nova licenca para tratar de assunto particular fica
condicionada a caréncia minima de seis meses ap0s o término da licenca
anterior.

§ 4° - Naqueles casos em que a empresa, por forca de lei e em
conformidade com a NR-4 tenha que manter um numero minimo de
profissionais em atividade, a licengca sem remuneracdo para esses
profissionais podera ser concedida a critério exclusivo da Diretoria da
Empresa.

§ 5° - Independente do tempo decorrido do gozo em licenga sem
remuneracao, o empregado podera retornar automaticamente ao seu cargo
e funcdo na empresa, desde que faca o requerimento por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 262 - RESCISAO CONTRATUAL

A quitacdo das verbas rescisorias de todos os empregados serd efetuada pela
Empresa, na sede do SINTRASEM, sob pena de pagar salarios ao empregado até o
efetivo cumprimento da obrigacéo.

§ 1° - Na comunicacao de desligamento do empregado, dirigida a ele e ao
SINTRASEM, constard a motivacdo, bem como a data e horario para
homologacao da resciséao.

§ 2° - A empresa comunicard ao SINTRASEM com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito horas), os pedidos de homologacdo, que ocorrerdao de
segunda a sexta feira, das 13:00 as 15:00 horas.

§ 3° - O SINTRASEM expedird declaracdo circunstanciada em caso de
negativa das homologacoes.

CLAUSULA 272 - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de faltas aos empregados estudantes e
vestibulandos, nos horarios de provas, avisando ao empregador com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde que comprove a
participacdo nas provas.
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§ 1° - Fica assegurado o direito do empregado estudante retirar-se de seu
posto de trabalho apdés cumprir expediente contratual, para frequentar
regularmente as aulas;

§ 2° - Fica garantido o direito do empregado estudante, apés a constatacéo
da empresa dos documentos, mudar o horario de trabalho em funcdo da
participacdo em curso fundamental, médio e superior, onde nao seja
possivel a compatibilizacdo de horéario de aula com horario contratual de
trabalho. Apdés o término do curso o trabalhador devera retornar ao horério
anteriormente realizado.

§ 3° -Fica o empregado obrigado a cumprir toda a carga horéaria contratual,
independentemente do horario em que ira compensar, sem 06nus para a
Empresa.

CLAUSULA 282 - CURSO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
A empresa se compromete em:

a) mapear os trabalhadores interessados em se alfabetizar. Divulgara os locais e ou
comunidades onde é fornecido curso de alfabetizacdo pela Prefeitura e, caso seja
necessario, organizara turma no Limpu;

b) divulgar em todos os locais de trabalho da Comcap, com o apoio da Prefeitura,
os horéarios e locais onde sdo fornecidos cursos de ensino fundamental e
alfabetizacdo para Jovens e Adultos, além de divulgar também os locais onde é
fornecido curso de ensino médio gratuito.

c) viabilizar vagas aos trabalhadores da Comcap nos cursos fornecidos pela
Assessoria de Desenvolvimento Humano da Prefeitura aos funcionarios da Prefeitura
como informatica, inglés, outros.

CLAUSULA 292 - DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO

Quando o trabalhador ndo apresentar condi¢cdes fisicas adequadas para o
desenvolvimento das atividades, a COMCAP permitira que 0 mesmo
permaneca na Empresa para o atendimento médico e, na auséncia deste,
permitirA que o0 empregado se ausente para que possa procurar
atendimento ambulatorial externo, mediante prévia autorizacdo da chefia e
subsequente retorno com atestado de comparecimento a consulta médica.

CLAUSULA 302 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A Empresa fornecera, antes do pagamento, comprovante salarial
discriminando: as verbas componentes da remuneracao; os descontos
efetuados; e o valor a ser recolhido ao FGTS.
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CLAUSULA 312 - CARTA DE APRESENTACAO

A empresa fornecera carta de apresentacdo a todo empregado desligado do
quadro de pessoal, quando solicitada.

CLAUSULA 322 - COMPOSICAO DE EQUIPES E ROTEIROS

A empresa manterd as equipes de coleta da seguinte forma:

a)Domiciliar: 04 (quatro) garis por equipe na alta temporada (15/12 a
15/03) e no minimo 03 (trés) na baixa temporada. Os garis reservas so
poderdo ser utilizados nas funcdes previstas no Plano de Cargos e Salarios;

b)Seletiva: 03 (trés) garis por equipe;

c)Coleta hospitalar: 02 (dois) garis equipados de acordo com as normas de
seguranca pertinentes a trabalho especial e de alto risco.

CLAUSULA 332 - CONCLUSAO DE TAREFAS

As equipes de coleta de lixo convencional ou seletiva que concluirem suas
tarefas antes do término da jornada contratual, ficardo dispensadas do
restante do periodo, sem prejuizo do salario e dos adicionais a que tém
direito.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de conclusdo de servicos
(roteiro), serd mantido o horario contratual de trabalho.

CLAUSULA 342 - ABRIGOS DESCENTRALIZADOS

- Os médulos que abriguem trabalhadores operacionais localizados fora da
Empresa, inclusive os praieiros, deverdo ser construidos em alvenaria, ou
outro material similar, contendo pia, vaso sanitario, armarios e chuveiros,
bebedouros, em locais mantidos com asseio.

CLAUSULA 352 - AUXILIO CRECHE

- A Empresa pagara as empregadas e ao empregado com a guarda judicial
dos filhos, para cada filho menor de 84 (oitenta e quatro) meses, a
importancia de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial da Empresa, a
titulo de auxilio creche.
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Paragrafo Unico - O pagamento serad efetuado e discriminado em
contracheque no salario do més.

CLAUSULA 362 - INDENIZACAO COMPLEMENTAR CORRESPONDENTE A
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte, invalidez, perda de membro, ou lesdes irreversiveis,
ocorrido no exercicio da funcdo ou no horario de trabalho, e que incapacitar
para o0 exercicio da funcdo, a Empresa garantirA ao empregado,
independentemente de cargo ou funcdo, ou aos seus herdeiros, uma
indenizacdo complementar a importancia ja paga pela FUMPRESC, até
totalizar 50 (cinquenta) salarios minimos nacional, vigentes no més do
pagamento.

§ 1© - Em caso de 6bito do empregado, a Empresa pagara o valor
equivalente a 06 (seis) salarios minimos nacional, a titulo de auxilio
funeral;

§ 2° - Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias ap6s o ocorrido,
mediante apresentacdo de documentos legais pertinentes.

CLAUSULA 372 - VALE-TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale transporte a todos os empregados, por dia
efetivamente trabalhado, ou em gozo de licenca por acidente de trabalho,
até o dia 30 (trinta) de cada més, com isencdo de qualquer desconto, em
razdo deste direito, aos empregados que percebam até 03 (trés) pisos
salariais da Empresa.

CLAUSULA 382 - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

A Empresa compromete-se a repassar a FUMPRESC, conforme contrato, até
o 13° (décimo terceiro) dia atil, 7,42% (sete virgula quarenta e dois por
cento) incidente sobre a remuneracdo do empregado, para os participantes
ativos do FUMPRESC.

CLAUSULA 392 - INSALUBRIDADE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento do adicional de
insalubridade aos empregados da empresa, no efetivo exercicio das
atividades insalubres, de acordo com laudo da pericia técnica, homologado
pelo SESMT, ja registrado na DRT, que fara parte deste acordo coletivo de
trabalho.
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CLAUSULA 402 - SEGURANCA E SAUDE

A Empresa fornecera aos empregados gratuitamente, no minimo, 03 (trés)
conjuntos de uniformes, de acordo com as condi¢cdes climaticas, inclusive,
calcados e agasalho adequados a funcéo.

§ 1° - No caso de trabalho externo em dias de chuva, a Empresa fornecera
equipamentos necessarios e que sejam impermeaveis.

§ 2° - De acordo com a atividade exercida, a Empresa devera fornecer 03
(trés) conjuntos de uniformes, em conformidade com parecer prévio do
SESMT.

§ 3° - Os empregados da Divisdo de Manutencdo receberdao 03 (trés)
conjuntos de uniformes para o desenvolvimento de suas atividades;

§ 4° - Os Onibus para transporte de trabalhadores terdo separacédo segura
entre estes e 0s equipamentos e ferramentas e serdo dotados de banheiros.

§ 5° - A Empresa garantira na realizacdo anual dos exames periédicos,
exames de sangue, urina, fezes, audiometria e eletrocardiograma, a critério
do médico do trabalho.

CLAUSULA 412 - TREINAMENTO E SEGURANCA NO TRABALHO

A Empresa formara, através do SESMT e dos respectivos Departamentos,
equipes de monitores com seus proprios trabalhadores, com o apoio da area
técnica de seguranca do trabalho.

§ 1° - A Empresa terd 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia do presente
acordo, para implantar as equipes de treinamento, dando prioridade as
areas operacionais da Empresa (limpeza publica e coleta de residuos).

§ 2° - Todos o0s novos trabalhadores concursados serdao treinados e
acompanhados por essas equipes de treinamento, no minimo nos primeiros
90 (noventa) dias, com aulas praticas e tedricas.

§ 3° - Todos os trabalhadores envolvidos nesse treinamento como
monitores, serdo convidados a participar em carater voluntario, sendo as
atividades dentro da jornada normal de trabalho.

§ 4° - Além dos novos trabalhadores contratados, a COMCAP fornecera
cursos, tedrico e pratico, em Saude e Seguranca para o0s demais
trabalhadores, de todos os setores.
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§ 5° - Em dias de chuva, haverd atividade de formacdo em saude e
seguranca do trabalho aos trabalhadores da capina.

CLAUSULA 422 - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL

O trabalhador que retornar a Empresa ap0s acidente de trabalho, em caso
de readaptacdo ou nédo, nao tera qualquer prejuizo financeiro em virtude de
alteracao de funcédo ou horéario.

CLAUSULA 432 - E. P. |. (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL)

A COMCAP avaliar4a a qualidade dos E.P.I. (EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL), para garantir condi¢cdes de trabalho que nao prejudiquem a
salde dos trabalhadores.

§ 1°© - Os equipamentos e uniformes deverdo ser testados pelos préprios
trabalhadores, por um periodo anterior & compra pela COMCAP.

§ 2° - A COMCAP fornecerda bloqueador solar de qualidade assegurada por
dermatologistas, camiseta com sinalizacdo para uso em transito, caneleiras
que ultrapassem a altura do joelho, avental e viseira de qualidade para
oferecer segurancga no servicgo.

§ 3° - A COMCAP equipara imediatamente todos os veiculos de coleta com
iluminacdo da concha, sinalizacdo sonora de ré, alarme de emergéncia para
comunicacao dos garis com motorista e terceiro espelho retrovisor.

CLAUSULA 442 - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

A COMCAP garantira para os trabalhos em ruas, rodovias e via expressa a
sinalizacdo padrdo, bem como, protecdo da Policia Rodoviaria solicitada
oficialmente pela Empresa.

§ 1°© - As trabalhadoras gestantes estao liberadas do uniforme e as demais
empregadas poderdo optar entre a calca com eldstico ou jardineira, e entre
o0 boné ou chapéu de palha.

§ 2° - Os EPI’s e EPC's serédo substituidos sempre que apresentarem riscos a
seguranca aos empregados, desgastes naturais de uso ou defeitos de
fabricacao.
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§ 3° - Os uniformes e EPI's recebidos pelo trabalhador deverdo ser
devolvidos a Empresa, na ocasidao da rescisdo do contrato de trabalho, sob
pena de desconto equivalente a 100% (cem por cento) da importancia
despendida com a aquisi¢cdo do uniforme.

§ 4° - A Empresa assegurara o cumprimento imediato das sugestdes para
solucao e regularizacdo das condi¢Oes insalubres e inseguras de trabalho
apontadas pelos profissionais do SESMT da empresa, quando possivel.

§ 52 - A Empresa compromete-se a fornecer bermudas e jardineiras curtas
aos empregados(as) que desejarem usa-las no periodo de veraneio, desde
que nao contrariem as determinacdes do SESMT da Empresa.

§ 6° - A Empresa assegurara estoque minimo de 20% (vinte por cento) da
média de consumo de EPI no Almoxarifado, para que nao ocorra falta do
mesmo para reposicdo, quando necessario.

CLAUSULA 452 -CIP A

O Presidente da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
sera o mais votado entre os trabalhadores da COMCAP.

§ 1° - O SINTRASEM indicard um representante que participara da comisséo
gue organizard as elei¢cdes da CIPA.

§ 2° - Serd permitida a presenca, e acompanhamento, dos diretores do
SINTRASEM em todas as fases de eleicdo, campanha e apuracao de votos da
CIPA.

§ 32 - No treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
estardo contempladas no¢des sobre doencas sexualmente transmissiveis e
medidas de prevencdo, além do que dispde o item 5.33, alineas “a” a “g”,
na NR-5.

§ 4° - O treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, que
sera ministrado pelo SESMT, tera carga horaria de, no minimo, 20 horas e
serd ministrado em horario de trabalho, além de mais 4 (quatro) horas
ininterruptas que ficarao integralmente a cargo do SINTRASEM.

§ 5° - A CIPA poderé solicitar a Diretoria da COMCAP liberacdo das funcdes
profissionais de seus membros por periodos a serem negociados, mediante
justificativa para participarem de atividades ligadas as suas funcdes.
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CLAUSULA 462 - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

- Para os empregados com filhos(as) ou cdonjuges com deficiéncia fisica ou
mental, comprovados mediante atestado ou laudo médico, com parecer da
Assistente Social, fica assegurado a importancia pecuniaria de 1/2 salario
minimo nacional mensal, a titulo de auxilio a dependente deficiente, pago
junto com o salario mensal.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos empregados com filhos ou cdnjuge
com deficiéncia fisica ou mental as faltas justificadas para tratamento
médico de urgéncia de seu dependente, sem perda salarial, mediante
avaliacdo da assistente social da COMCAP.

CLAUSULA 472 - READAPTACAO

A Empresa compromete-se a auxiliar o empregado, independentemente de
cargo e funcdo, na sua readaptacdo na Empresa quando do retorno de
afastamento por acidente de trabalho ou auxilio doenca, limitando ao
niamero de vagas estipuladas no novo Plano de Cargos e Saléarios, quando
homologado na DRT, tendo como limite 5% (cinco por cento) do numero
total de empregados da COMCAP.

Paragrafo Unico - A Comcap dara continuidade ao programa cujo objetivo
consiste em dialogar com cada trabalhador readaptado, buscando encontrar
nova atividade levando em consideracdo sua formacédo profissional,
motivacado para nova funcdo e adequacao ao local de trabalho.

CLAUSULA 482 - DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTROS

A Empresa encaminhara seus empregados dependentes de substancias
psicoativas para tratamento junto a Universidade Federal de Santa
Catarina, ou em outros 6rgédos ou entidades publicas especializadas neste
tipo de tratamento, conforme programa existente, cuja substituicao
dependera de dar conhecimento ao SINTRASEM, e com acompanhamento da
comissao de prevencao.

CLAUSULA 492 - REVISAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A Empresa revisara os laudos de insalubridade e periculosidade que tiveram
reducao do percentual de insalubridade com acompanhamento do Sintrasem
em todas as sua fases de desenvolvimento.

CLAUSULA 502 - DATA BASE
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A data base da categoria € 1° de novembro.

CLAUSULA 512 - REGULAMENTO DE PESSOAL

Qualquer proposta de alteracdo no regulamento de pessoal sera
comunicado antecipadamente ao SINTRASEM, que participara dos estudos e
de eventuais mudancgas.

CLAUSULA 522 - MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO

A Empresa garantira a utilizacdo dos murais para fixacdo de comunicados
do SINTRASEM e da Associacdo Recreativa de Funcionarios da COMCAP -
ASCOM.

CLAUSULA 532 - RESOLUCAO DE DIRETORIA (RD)

Todas as resolucbes deverdo ser afixadas nos murais da Empresa, nos
principais locais de trabalho, para conhecimento de todos os empregados.

Paragrafo Unico - A Empresa repassara coOpia da RD para o SINTRASEM,
quando solicitada.

CLAUSULA 542 - MENSALIDADES E CONVENIOS

A Empresa descontard dos empregados, a critério e mediante comunicacao
do SINTRASEM, os valores relativos as contribui¢cbes sindicais
(mensalidades/anuidades) e convénios, devendo ser repassados até o 5°
(quinto) dia util ap6s a data do efetivo desconto.

§ 1°© - Fica assegurado a ASCOM (Associacdo Recreativa dos Empregados da
COMCAP) o ressarcimento pela Empresa das despesas realizadas pela
associacdo com referéncia ao salario base e encargos sociais diretos e
indiretos do profissional Dentista que executa 0s servi¢gos de tratamento
odontolégico na ASCOM, conforme Convénio firmado em 1991 e seus
Termos Aditivos posteriores.

§ 2° _ Apo6s o 10° (décimo) dia a Empresa pagara multa de 1% (um por

cento), mais juros e correcdo diaria pelo INPC sobre o montante acumulado,
em favor do SINTRASEM.

CLAUSULA 552 - DOCUMENTOS
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Mensalmente, a Empresa repassard ao SINTRASEM, com gratuidade, desde
que requeridos pelo SINTRASEM, os seguintes documentos:

a) Resumo da folha de pagamento do més anterior, inclusive por eventos;

b) Relacdo dos empregados da Empresa, contendo nome, classificacéo,
cargo, data de admissao e idade;

c) Relatérios de repasses de convénios, contribuicdo e taxa de
fortalecimento sindical;

d) Valor de gratificacdo de geréncia e outras funcdes gratificadas e o nome
dos seus titulares.

e) Comprovante de pagamento a FUMPRESC.

f) Demais documentos, tais como relatorios das comissdes de analise de
acidentes, de avaliacéao disciplinar e sindicancia.

CLAUSULA 562 - DIRIGENTES SINDICAIS

- A Empresa liberarda 04 (quatro) dirigentes sindicais ou delegados sindicais,
ao SINTRASEM para o exercicio do mandato e das atividades sindicais, sem
prejuizo da respectiva remuneracao e direitos, previstos neste acordo ou no
Plano de Cargos e Salarios ou outros que venham a ser adquiridos pela
categoria profissional em que eles estiverem enquadrados.

§ 1° - A Empresa liberarda 1 (um) dirigente sindical do SINTRASEM, além dos
mencionados no caput para o exercicio do mandato e das atividades
sindicais em entidade sindical superior, sem prejuizo da respectiva
remuneracao e direitos, previstos neste acordo ou no Plano de Cargos e
Saléarios ou outros que venham a ser adquiridos pela categoria profissional
em que eles estiverem enquadrados, sendo este sem Onus para a Empresa.

§ 2° - A liberacdo se dara automaticamente apdés a comunicacdo da
entidade sindical através de oficio enviado a Empresa.

CLAUSULA 572 - DELEGADOS SINDICAIS

- Fica garantido o apoio nas areas fisicas e de pessoal da Empresa para
eleicdo dos delegados sindicais, representativos da categoria em numero de
10 (dez), pelo prazo deste acordo. O processo eleitoral serd promovido pelo
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SINTRASEM, comunicando posteriormente o resultado eleitoral a empresa
atraveés de oficio.

§ 1° - Cada delegado ser& liberado automaticamente 15 (quinze) dias por
ano, mediante convocacao da entidade sindical, com comunicacao prévia a
Empresa. No caso do delegado exercer a funcdo de motorista IlI, sera
comunicado a Empresa com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis)
horas.

§ 29 - Fica garantida a liberacdo de 01 (um) dirigente para ASCOM -
Associacdo Recreativa Funcionarios COMCAP, um dia da semana, de
segunda a sexta feira, para desenvolvimento das atividades
administrativas.

CLAUSULA 582 - COMISSAO DISCIPLINAR

Ser4d garantido que o SINTRASEM participar4d nas reunifes da Comissao
Disciplinar com 2 (dois) membros da sua Diretoria ou representantes
indicados, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Disciplinar cientificara os
demais membros da reunidao, com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA 592 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO RACIAL.

- A Empresa adotara todas as providéncias no sentido de prevenir a pratica
de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo Racial nos locais de trabalho por
compreender a gravidade destas formas de violéncia contra os
trabalhadores, e no prazo de 90 dias, a partir da assinatura do presente
acordo, tomaréa as seguintes providéncias:

§ 1° - Viabilizara a instituicdo de reunifes, sempre que necessario, nos
locais de trabalho para que se aprimore o trabalho em equipe, as relacdes
de trabalho e a compreensao das distintas fun¢cdes que cada cargo executa;

§ 2° - Continuara fiscalizando e instaurando processo administrativo para
averiguacdo e tomada de providéncias frente a todas as denuncias
expressas e identificadas de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo Racial
nas relacdes de trabalho.

§ 3° - Promovera palestras de esclarecimentos com o objetivo de coibir
Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo Racial a todos que tem cargo com
funcédo de coordenacao. .
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§ 4° - A Empresa assegurara todas as prerrogativas Constitucionais e legais
ao trabalhador que venha a testemunhar ou relatar caso de Assédio Moral,
Sexual ou Discriminacado Racial.

§ 5° - A Empresa buscara viabilizar junto a Secretaria de Administracdo da
PMF a formacdo em Administracdo de Recursos Humanos para o0s
trabalhadores que exergcam cargo gerencial ou chefes de equipe e
encarregados.

CLAUSULA 602 - DOACAO DE SANGUE

Fica assegurado aos trabalhadores cadastrados junto ao HEMOSC até 31 de
outubro de 2007 o direito de doar sangue duas vezes por ano, sendo uma
vez a cada semestre, sem prejuizo de suas vantagens salariais. Aos demais
trabalhadores da empresa, a doacdo de sangue fica restrita a uma Unica
vVez por ano, sem prejuizo de suas vantagens salariais.

CLAUSULA 612 - PISO REDUZIDO E RECLASSIFICACAO DA TABELA
SALARIAL

Obedecendo Acordo firmado em 17/07/2006 e registrado na DRT em
31/07/2006, a COMCAP concedera, em 1° de novembro de 2007, a ascenséo
de dois niveis na tabela salarial aos empregados que ingressaram na
COMCAP com o piso reduzido (contratados a partir de 30/08/2001).
Consequentemente, serdo eliminados os dois menores niveis de todas as
classes (niveis 7 e 8, no caso da classe A) que fazem parte das Tabelas
Salariais de 6 e de 8 horas. Segundo o mesmo Acordo, em 1° de novembro
de 2008 a Empresa concedera aos mesmos empregados a ascensdao de mais
um nivel na tabela salarial, eliminando desta forma o dltimo nivel do assim
chamado “piso reduzido”.

§ 1° - Fica estabelecido que, em 1° de novembro de 2007, a Empresa fara a
reclassificacdo de todos os empregados nas tabelas salariais (de 6 e de 8
horas), resultando apenas em alteracdo na denominacao do respectivo
enquadramento de nivel e sem prejuizo ou ganho salarial. A reclassificacédo
sera de 8 (oito) niveis para baixo, ou seja: o atual nivel ANO9 passa a
denominar-se ANO1l; o BN13 passa a ser BNO5; o CN17 passa a ser CN0O9; o
DN21 passa a ser DN13; o EN25 passa a ser EN17; o FN29 passa a ser FN21;
0 GN33 passa a ser GN25 e assim por diante. Com esta reclassificacgao,
recompdem-se as tabelas completas do nivel 01 ao nivel 69.

§ 2° - Em 1° de novembro de 2008, com a eliminacdo do ultimo nivel do piso
reduzido (nivel 01 de acordo com a reclassificacdo prevista no paragrafo
1°), a Empresa fara novamente a reclassificacdo de todos os empregados
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nas tabelas salariais (de 6 e de 8 horas), resultando apenas em alteracao
na denominacdo do respectivo enquadramento de nivel e sem prejuizo ou
ganho salarial. A reclassificacdo serd de 1 (um) nivel para baixo, ou seja: o
nivel ANO2 passara a denominar-se ANO1l; o BNO6 passara a ser BNO5; o
CN10 passara a ser CNO9; o DN14 passara a ser DN13; o EN18 passara a ser
EN17; o FN22 passard a ser FN21; o GN26 passara a ser GN25 e assim por
diante. Com esta reclassificacdo, recompdem-se as tabelas completas do
nivel 01 ao nivel 69.

CLAUSULA 622 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para fins de progressao salarial por mérito, previsto no item 4.3 do Plano de
Cargos e Salarios ora em vigor, passam a valer as seguintes regras.

§ 1° - O aumento de mérito serd concedido a cada dois anos, no més de
setembro, tendo como base de avaliacdo o periodo do més de julho de um
ano até o més de junho do segundo ano seguinte. O proximo aumento de
meérito serd concedido em setembro de 2008, sobre o periodo de avaliacéao
de julho/2006 a junho/2008.

§ 2° - O aumento de mérito corresponde a um nivel na Tabela Salarial em
vigor, tendo como limite superior o maior valor estabelecido na classe
salarial de enquadramento do empregado.

§ 3° - Fica excluido do processo de avaliacdo de desempenho o empregado
que se enquadrar em qualquer uma das seguintes restricdes, dentro do
periodo de dois anos da respectiva avaliacao:

= a)teve mais de 4 (quatro) faltas injustificadas;
= b)teve qualquer tipo de suspenséo disciplinar;

= c)ficou afastado da empresa por periodo acumulado superior a 120
(cento e vinte) dias, inclusive no caso de ter ficado a disposicdo de
outro 6rgdo, com excecao apenas dos empregados a disposicdo do
Sindicato da categoria por forca de Acordo Coletivo de Trabalho. Nos
casos de afastamento por acidente de trabalho, a empresa adotara

uma tolerancia adicional de 30 (trinta) dias.

§ 4° - O controle do numero de faltas injustificadas sera baseado no
registro por cartdo-ponto magnético ou similar. A COMCAP tera o prazo de
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90 (noventa) dias para implantar o controle de ponto por cartdo magnético
ou similar para aqueles empregados que atualmente utilizam ficha de
frequéncia.

§ 5° - As regras e critérios ora acordados valem integralmente para a
avaliacdo do periodo em curso (julho/2006 a junho/2008).

CLAUSULA 632 - CONCURSO PUBLICO

A COMCAP providenciara estudos objetivando especificar as necessidades
de pessoal nas areas operacional e administrativa a fim de, até o final do
ano de 2007, realizar concurso publico visando melhorar as condi¢cdes de
trabalho necessarias ao bom funcionamento de todos os servicos prestados.

CLAUSULA 642 - PENALIDADES

- Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario base do
empregado por infracdo no caso de descumprimento das clausulas deste
acordo, a ser revertida para o trabalhador lesado.

CLAUSULA 652 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo terd inicio e eficacia em 1° de novembro de
2007 e vigorara até 31 de outubro de 2009, com exce¢do da CLAUSULA 52
- GARANTIA DE EMPREGO - que terda inicio e eficacia em 1° de novembro
de 2007 e vigorara até 31 de outubro de 2010.

Floriandépolis, 23 de novembro de 2007.

MARCIO BITTENCOURT DO
NASCIMENTO IRINEU THEISS
CPF 617.402.509-82 CPF 076.883.269-15
Presidente do SINTRASEM Presidente da COMCAP



