Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE 2006/2007

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho que firmam entre si, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS -
SINTRASEM, entidade sindical, aqui representada por sua presidente Rosangela
Soldatelli, brasileira, solteira, servidora publica municipal, com sede em Florian6-
polis/SC e o MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, representado por seu Prefeito
Municipal Dario Elias Berger, brasileiro, casado, administrador, nos termos abai-

XO:

CLAUSULA 12 - REPOSICAO E RECUPERACAO DAS PERDAS SALARIAIS

O Municipio de Florian6polis manterda o cumprimento integral do acordado na
clausula 12 do Acordo Coletivo de Trabalho firmado no ano de 2005, recuperando
1,39% correspondente a reposicdo das perdas salariais do periodo de janeiro de
1997 a novembro de 2004, e, reajustando de acordo com a inflagdo apurada no
periodo pela média dos indices ICV/DIEESE e INPC/IBGE em 3,30 % os venci-
mentos e proventos, incidente sobre o salario-base do més de maio de 2006, cuja

somatoria correspondera a 4,69%.

CLAUSULA 22 - ESTATUTOS

O Municipio continuara cumprindo integralmente os estatutos do Magistério e
Unico, tomando as providéncias para sua regulamentacéo, quando necessario.
Paragrafo Unico: O Municipio regulamentara em 60 (sessenta) dias o acidente
de trabalho previsto no art. 134 da Lei Complementar n° 063/2003.

CLAUSULA 32 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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Ser& criada no prazo de 30 (trinta) dias, apés a assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, comissao paritaria, com a participacdo de representantes
do SINTRASEM e do Municipio, a fim de analisar e discutir todo o necessério vi-
sando instituir novo Plano de Carreiras dos Cargos e Empregos do Quadro Unico

da Administragdo Direta e seus respectivos anexos.

§ 1° - Esta Comissao iniciara os trabalhos imediatamente apds a sua instituicao,
objetivando apresentar ao Chefe do Poder Executivo até o final do ultimo més do
ano de 2006, proposta devidamente formulada, para posterior discussdo com a

categoria.

§ 2° - Esta comissao iniciara os seus trabalhos objetivando proposta para a nor-
matizacao da lei n° 3.331/89 que institui o Plano de Carreira dos Cargos e Empre-
gos do Quadro Unico de Pessoal Civil da administracdo direta e seus respectivos

anexos.

CLAUSULA 42 - GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

O Municipio continuara garantindo o pagamento da gratificacédo de risco de vida a
todos aos servidores que trabalham em areas que oferecam risco de vida, desde
gue devidamente comprovado, observado o Decreto n° 297/97, em especial aos
servidores do Complexo Ilha da Criancga.

Paragrafo Unico: O Municipio promovera estudos, nos proximos 90 (noventa)
dias para verificar e regulamentar outras areas ou atividades de risco asseguran-

do o direito a estes trabalhadores da gratificacdo correspondente.

CLAUSULA 52 - CURSO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

O Municipio continuard promovendo cursos de formacao e aperfeicoamento pro-
fissional, sendo no minimo 1 (um) por semestre, com carga horaria de 50 horas,

para todos os servidores que manifestarem interesse.
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§ 1° - Sera ministrado curso a todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino
para trabalharem com alunos que necessitarem de atendimento e cuidados espe-

ciais.

§ 2° - Para os servidores que conseguirem vaga para cursar especializa¢cdo, mes-
trado ou doutorado sera garantido liberacdo remunerada pelo periodo de 18 (de-
zoito) meses, 36 (trinta e seis) meses e 48 (quarenta e 0ito) meses, respectiva-
mente, para completar o curso, mediante requerimento prévio e desde que nao

acarrete prejuizo a prestacdo do servico publico.

§ 3° - Ser& assegurado o cumprimento do Decreto n® 1.328 de 22/02/2002, que
instituiu o Programa de Capacitacdo Continuada e de Qualificagcdo Profissional do
Servidor Publico Municipal, tendo continuidade o cronograma para garantir nivel
superior a todos os professores da Rede Municipal de Ensino.

§ 4° - Sera assegurado aos auxiliares de sala acesso aos cursos de ensino mé-
dio, magistério ou curso de pedagogia a distancia, mediante prévio requerimento,

desde que nao acarrete prejuizo a prestacado do servico publico.

§ 5° - Sera garantido o acesso ao estudo de nivel basico, médio e superior a to-
dos os trabalhadores.

§ 6° - Sera garantida a capacitacao especifica para os assistentes administrativos

de acordo com a funcdo desempenhada, principalmente em informatica.

§ 7° - Sera garantida a qualificacao profissional aos trabalhadores que fazem
atendimento a populacéo.

CLAUSULA 62 - ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO
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Aos servidores municipais estatutarios ndo efetivos admitidos em carater tempo-
rario (ACT’s) continuardo sendo reconhecidos todos os direitos inerentes a forma

de contratacédo pactuada.

§ 1° - O Municipio enviara projeto de lei a Camara Municipal visando assegurar a
profissional ACT lactante fruir licenca amamentacao até que seu filho complete o
6° (sexto) més de vida enquanto durar o seu contrato de trabalho.

§ 2° - 0s concursos para contratacdo de ACT’s continuaram respeitando a legisla-

cao de regéncia.

CLAUSULA 72 - UNIDADES EDUCATIVAS CONVENIADAS

O Municipio, conforme ja acordado no ano de 2005, continuard fiscalizando as
unidades educativas conveniadas com objetivo de fazer cumprir os direitos traba-

Ihistas e condi¢cdes de trabalho e atendimento das criangas.

CLAUSULA 82 - AUXILIARES DE SALA E BIBLIOTECARIOS

Com o objetivo de remanejar os cargos de auxiliares de sala e bibliotecarios para
o0 quadro do magistério, no prazo de 60 (sessenta) dias, sera exarado parecer
técnico/juridico em conjunto pelas Secretarias de Administracao, Educacédo e Pro-
curadoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O Municipio procurara garantir, no minimo, um profissional bi-

bliotecario nas unidades educativas desdobradas.

CLAUSULA 92 - HORA ATIVIDADE E REGENCIA DE CLASSE
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O Municipio garantird hora atividade e a diferenca de regéncia de classe para os
auxiliares de ensino, proporcionalmente ao tempo que efetivamente estiverem em

sala de aula.

CLAUSULA 10 - ELEICAO DIRETA PARA DIRETORES DAS UNIDADES EDU-
CATIVAS

A Secretaria de Educacdo manterd amplo e democratico debate sobre as regras

das elei¢cdes para direcdo das unidades educativas.

CLAUSULA 11- GUARDA MUNICIPAL

O Municipio constituira comissao paritaria, em 30 (trinta) dias, formada por repre-
sentantes do SINTRASEM, Guarda Municipal e Secretaria de Defesa do Cidadéao,
com o objetivo de discutir condi¢cdes e seguranca no trabalho.

CLAUSULA 12 - LANCHE MATINAL

O Municipio garantira o lanche matinal aos servidores operacionais da Secretaria
de Obras e Secretaria do Continente, sendo contemplados os servidores das in-

tendéncias imediatamente.

CLAUSULA 13 - DEDICACAO EXCLUSIVA

O Municipio continuara garantindo a gratificacdo de dedicacdo exclusiva aos ser-
vidores que trabalharem exclusivamente no Municipio, respeitando a legislacao
de regéncia e submetera no prazo de 30 (trinta) dias a Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio para analise juridica, a legalidade na concessao aos servidores com jorna-
da de trabalho de 30 (trinta) horas.

Paragrafo Unico: Sera dado o devido encaminhamento e andlise aos processos

administrativos que versao sobre o beneficio acima.
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CLAUSULA 14 - SAUDE DO TRABALHADOR

O Municipio fara revisao dos laudos de insalubridade e periculosidade para todas
funcdes da Administracdo Direta em que seja necessario, sob a supervisao do
Departamento de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria da Adminis-

tracao.

§ 1° - O Municipio garantira espaco de discussdo com o sindicato objetivando
propor a elaboracdo de Politica de Saude do Trabalhador, contemplando a Saude
enquanto direito coletivo dos trabalhadores, pela melhoria das condi¢cdes de rela-
coes de trabalho que possam levar os trabalhadores ao adoecimento.

§ 2° - O Municipio iniciara estudo, em 30 (trinta) dias, a fim de proporcionar aos
servidores Ativos e Inativos, com problemas de saude, quando recomendado pelo
médico, o tratamento gratuito de reabilitacao fisica.

§ 3° - O Municipio através de Comissdo com a participacdo de representantes do
SINTRASEM iniciard os estudos, em 30 (trinta) dias, necessarios objetivando a
implementagcdo e regulamentacdo de Acidente de Trabalho previsto no estatuto
da constituicdo da CIPA.

8§ 4° - O Municipio garantird boas condi¢cdes e ambiente de trabalho a todos os
trabalhadores permitindo a prestacao de servicos publicos de qualidade a toda a
populacdo. Neste sentido criard Comissdo com a participacao de representantes
do SINTRASEM, visando avaliar permanentemente as condi¢cfes de trabalho, e

propor melhorias das mesmas.

a) Aos servidores do quadro operacional o Municipio assegurara o for-
necimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) a fim de
ilidir os efeitos da insalubridade ou periculosidade.
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b) O Municipio revisara e garantira a instalacdo de bebedouros nos lo-
cais de trabalho e proporcionard transporte seguro aos trabalhado-
res da Secretaria de Obras para os locais de trabalho.

c) O Municipio dara continuidade ao programa de gindastica laboral.

d) O Municipio continuara garantindo espaco fisico adequado para a
pratica de educacéo fisica, evitando, sempre que possivel, a vertica-
lizacdo dos prédios escolares e de educacéo infantil, bem como con-
tinuard proporcionando ambiente adequado e especifico para as ati-
vidades praticas de educacao artistica, incluindo espaco para guarda

dos instrumentos musicais e de pintura.

CLAUSULA 15 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO RACIAL

O Municipio continuara adotando todas as providéncias no sentido de prevenir a
pratica de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo Racial nos locais de trabalho
por compreender a gravidade destas formas de violéncia contra os trabalhadores
e no prazo de 90 dias a partir da assinatura do presente acordo tomara as se-

guintes providéncias:

§ 1° - Viabilizara a instituicdo de reunifées, sempre que necessario, nos locais de
trabalho para que se aprimore o trabalho em equipe, as relagdes de trabalho e a
compreensao das distintas funcdes que cada cargo executa;

§ 2° - Continuard fiscalizando e instaurando processo administrativo para averi-
guacao e tomada de providéncias frente a todas as denlncias expressas e identi-
ficadas de Assédio Moral, Sexual e Discriminagcdo Racial nas relacbes de traba-
Iho, inclusive, aos servidores da municipalidade que atuem junto as entidades

conveniadas;
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§ 3° - Organizara capacitacdo sobre Assédio Moral, Sexual e Discriminacao Raci-
al a todos que tem cargo com funcdo de coordenacédo de equipes de trabalhado-

res na Prefeitura.

§ 4° - O Municipio continuara assegurando todas as prerrogativas Constitucionais
ao trabalhador que venha a testemunhar ou relatar caso de Assédio Moral Sexual

ou Discriminac¢éo Racial.

§ 5° - O Municipio garantira formacdo em Administracdo de Recursos Humanos

para os cargos comissionados.

CLAUSULA 16 - PROFISSIONAIS READAPTADOS

O Municipio dara continuidade ao programa cujo objetivo consiste em dialogar
com cada trabalhador readaptado, buscando encontrar nova atividade levando em
consideracdo sua formacao profissional, motivagcdo para nova funcédo e adequa-
cao ao local de trabalho, sob a supervisdo do Departamento de Reccursos Huma-

nos.

CLAUSULA 17 - TRABALHADORES DA SAUDE

O Municipio adotara as medidas necessarias objetivando garantir aos trabalhado-
res da area da Saulde, respeitando os principios constitucionais que regem a Ad-
ministracdo Publica, a inclusdo da gratificacdo do Programa Saude da Familia em
folha de pagamento Unica, a revisao geral dos valores pagos em decorréncia des-

ta gratificacdo, para o que, revisara a Portaria que regulamenta o PSF.

a) Proporcionara um coordenador e um enfermeiro em tempo integral
por Unidade Local de Saude (ULS);
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b) Proporcionard, respeitando sua capacidade financeira, carro e moto-
rista para realizagcdo de visita domiciliar aos acamados atendidos

pelo Programa Saude da familia;

c) Continuara assegurando o pagamento de todas as horas trabalhadas
como hora normal ou extra conforme determina a legislacdo de re-

géncia;

d) Asseguraréd escala de férias de todos os trabalhadores da Saude,
dando prioridade, sempre que possivel e desde que ndo comprometa
a prestacdo do servico publico, para coincidir as férias dos trabalha-

dores que tem filho com as férias escolares;

e) A contratacdo dos Agentes de Salude por processo seletivo obede-

cendo a legislacédo de regéncia;

f) O Municipio continuard buscando melhores condi¢cdes de trabalho
com:
- manutencao de medicamentos nas ULS
- manutencgao de material de enfermagem
- manutencédo de material de higiene e limpeza
- reforma das Unidades Locais de Saude

- Licenca Prémio.

CLAUSULA 18 - CONCURSO PUBLICO

O Municipio dara continuidade aos estudos que vém desenvolvendo, objetivando
especificar as necessidades de contratacdo nas areas de Saude, Obras, Educa-
cdo, Administracdo e Fiscalizacdo, a fim de até o final do ano de 2006 realizar
concurso publico objetivando a ampliacdo do quadro de pessoal e a melhoria de
condi¢des de trabalho necesséarias ao bom funcionamento de todos o0s servi¢cos

prestados.
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Paragrafo Unico — Quando houver necessidade excepcional de contratacio tem-
poréaria de profissionais da saude o processo de selecdo respeitard a legislacao

de regéncia.

CLAUSULA 19 — AUXILIO-ALIMENTACAO E LANCHE

Sera concedido aumento de R$1,00 (Um) Real no vale alimentacéo e lanche.

CLAUSULA 20:

Nas Datas-Base correspondentes aos periodos 2007/2008 e 2008/2009 o Municipio se
compromete a recuperar, parceladamente, os 50% restantes das perdas salariais da ad-
ministracdo anterior (1997/2004), correspondente a 6,55%, desde que com o incremento
(reposicao da inflacdo do periodo conforme previsto no Acordo Coletivo 2005/2006 mais

as possiveis reposicdes das perdas referidas) haja viabilidade financeira e legal.

CLAUSULA 21:

Os dias paralisados nao serdo descontados dos servidores que efetuarem a reposicéo
dos mesmos, bem como, ndo ensejara punicdes a todos que exerceram o movimento pa-

redista dentro dos preceitos legais.

CLAUSULA 22:

Sera enviado ao Poder Legislativo Projeto de Lei alterando a nomenclatura do
cargo de merendeira para cozinheira escolar e serd concedido o reajuste da clau-

sula 12 ao PSF.

Florianépolis, 30 de maio de 2006.

10



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis

ROSANGELA SOLDATELLI DARIO ELIAS BERGER
Presidente do SINTRASEM Prefeito Municipal
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