ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA -BASE 2007/2008
SINTRASEM-PMF

Termo do Acordo Coletivo de Trabalho que firmam entre si, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS -
SINTRASEM, entidade sindical, aqui representada por seu presidente MARCIO
BITTENCOURT DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, motorista, com sede em
Florian6polis/SC e o MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, representado por seu
Prefeito Municipal DARIO ELIAS BERGER, brasileiro, casado, empresario, no
gque diz respeito as clausulas e condi¢cfes que resultam impactacado financeira,

COmo nos termos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - REPOSICAO E RECUPERACAO DAS PERDAS
SALARIAIS

O Municipio concederd reposicao salarial de 100% do correspondente ao periodo
compreendido entre maio de 2006 a abril de 2007, a partir do dia 1° de maio de
2007, da inflacdo apurada pela média dos indices ICV/DIEESE e INPC/IBGE, que

corresponde a um reajuste de 3,27% (trés vg vinte e sete por cento).

Quanto a reposicdo das perdas do periodo de janeiro de 1997 a novembro de 2004,
reconhecidas integralmente, serdo pagas 0,73% (zero vg setenta e trés por cento).

O total do reajuste a ser concedido a categoria em maio de 2007 serd de 4,00%
(3,27% + 0,73%), incidente sobre o salario-base do més de abril de 2007.

A Portaria estabelece o teto remuneratério dos trabalhadores incluidos no Programa
de Salde da Familia também sera reajustada em 4,00% (quatro por cento) da
mesma forma e na mesma data prevista acima.

CLAUSULA SEGUNDA — AUXILIO- ALIMENTACAO E AUXILIO- LANCHE

Fica garantido o pagamento do auxilio-alimentagcdo para os servidores municipais
com jornada de trabalho de 8(oito) horas diarias, inclusive para os trabalhadores
incluidos no Programa de Saude da Familia, no valor de R$ 10,00 (dez) reais,
representando o percentual de aumento de 11,1% e o auxilio-lanche para os
servidores municipais, com jornada diaria de 06(seis) horas, no valor de R$8,00



(oito) reais, representando o percentual de aumento de 14,29% (quatorze vg vinte e

nove por cento).

Fica estabelecido, também que as clausulas adiante descritas, que dizem respeito
aos procedimentos e providéncias da competéncia administrativa de cada uma das
pastas a que se sdo afetas, foi determinado o cumprimento e transferida a
responsabilidade a cada uma das Secretarias envolvidas, nos termos abaixo;
CLAUSULA TERCEIRA - PARCELAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
E DE CORRE(;AO DAS HORAS-EXTRAORDINARIAS.

A PREFEITURA se compromete com o pagamento das parcelas / prestacdes
definidas por processos administrativos, retroatividade da Gratificacdo de
Dedicacdo Exclusiva e Gratificacdo de Incentivo (cldusula 84 do Estatuto),
observando a legalidade dos mesmos e o0s impactos financeiros que estes
acarretam, considerando a sua disponibilidade e os limites fixados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA QUARTA - FUNDO DE PREVIDENCIA

A PREFEITURA manter-se-a responsavel pelo pagamento das aposentadorias e
pensfes dos servidores publicos municipais, regulamentando o Fundo de
Aposentadoria e Pensao nos moldes atuais, e, entendendo que ha de forma geral e
no Fundo Municipal especificamente, a necessidade de atualizacdo no que se refere

a uma nova concepc¢do da politica previdenciéria.

CLAUSULA QUINTA- INCORPORACAO DE GRATIFICACOES

Apbés o levantamento das gratificacdes que ndo estdo sendo incorporadas aos
proventos a PREFEITURA, dentro do possivel, havendo viabilidade financeira e
amparo legal, se compromete a apresentar as suas propostas de solucédo e discutira
com o SINTRASEM antes de enviar qualquer projeto a Camara.

CLAUSULA SEXTA - ESTATUTOS

Cumprindo o Acordo Coletivo 2006, a PREFEITURA continuar4d observando
integralmente os estatutos do Magistério e Unico, tomando as providéncias para sua

regulamentacdo, quando necessario.



Entende-se que se faz necessaria a retomada dos estudos de atualizacdo do
Estatuto do Magistério, cuja publicacdo antecede a Constituicdo Federal e a Lei de
Diretrizes e Base da Educacédo Nacional.

Essa falta de atualizacdo também ¢é percebida em relacdo ao Estatuto dos
Servidores, pois constantemente servidores e Administracdo se deparam com
situagcbes que merecem ser revistas ou prevista em lei. Essa falta de embasamento
legal vem proporcionando a criagcdo de direitos e deveres adaptados por
entendimentos e pareceres que serdo futuramente contestados, e normalmente em
prejuizo aos proprios servidores.

A PREFEITURA se dispde a discutir com o SINDICATO um novo arcaboucgo de

legislacdo para a correcao desse hiato legal.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A PREFEITURA garantirda amplo debate entre os servidores sobre a elaboracdo do
Plano de Cargos e Salarios, conforme objetivo da Comissédo Paritaria encarregada
da elaboracdo do mesmo, bem como, ndo poupara esfor¢cos para a viabilizacdo da
implantacdo deste novo Plano, de forma gradativa e legal. O prazo tanto para o
SINTRASEM quanto para a PREFEITURA €é até o més de agosto proximo, a

apresentacdo de um pré-projeto do Plano.

CLAUSULA OITAVA - CURSO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Cumprindo o Acordo Coletivo de 2006, a PREFEITURA continuar4d promovendo
cursos de formacao e aperfeicoamento profissional pata todos os servidores.

A PREFEITURA criarA mecanismos legais para a inclusdo dos cursos de natureza
pedagdgica e de formacédo continuada relacionada aos processos educativos, para a
validacdo da progressdo funcional das cozinheiras escolares e auxiliares de
servigos gerais que atuam nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino.

Os cursos de formacédo oferecidos as cozinheiras escolares e auxiliares de servigos
gerais, terdao validade para promocdo desde que oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.



A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO compromete-se a realizar
levantamento sobre o numero de horas de formacdo centralizada e descentralizada

e apresentar estes dados até 31 de julho do corrente ano.

CLAUSULA NONA - ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO

Antecipando-se a assinatura do presente acordo a PREFEITURA enviou projeto a
Camara a regulamentacdo e o atendimento da licengca amamentacao de (dois)
meses de licenca para lactante, apés os 4(quatro) meses da licenca gestacdo a

todas as servidoras, inclusive temporérias.

Mediante requerimento da servidora parturiente e parecer favoravel da Secretaria
Municipal de Administracdo, a portaria de admissdo da profissional ACT sera

prorrogada até o término da licenca maternidade e/ou amamentacao.

O Processo Seletivo para Professor Substituto sera de Provas e Titulos, com
abertura para participacdo do Sindicato no encaminhamento de sugestdes para a
elaboracdo do edital, bem como a participacdo do mesmo na escolha de vagas,

ratificando a transparéncia de todo o processo.

A PREFEITURA promoverd discussdo sobre a contratacdo temporaria para os
membros da equipe pedagodgica, até 15 de dezembro de 2007. Salienta-se que tal
reivindicacdo pode ou ndo ser atendida, ou seja, todos os envolvidos neste

processo devem ser ouvidos e todas as questdes pertinentes devem ser avaliadas.

A PREFEITURA compromete-se, observadas as caréncias especificas, as
caracteristicas proprias da temporalidade do contrato de trabalho, e também a
viabilidade da aplicacdo do plano de saude a ser contratado,- a estender o

atendimento do Plano de Saulde aos trabalhadores ACT'’s.

Serdo validados os cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados nos

ultimos trés anos.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIARES DE SALA

Considerando a especificidade do atendimento nas unidades educativas da Educacéo Infantil, onde
o atendimento é de 12 horas/dia, a PREFEITURA estar4 enviando projeto de lei prevendo a

ampliacdo da jornada do diretor ocupante do cargo de auxiliar de sala sem alterar a caracteristica de



disponibilidade e dedicacdo sem limitacdo, proprias do cargo em comissdo, como no caso. Os

pagamentos serdo implantados na folha de julho, desde que a lei ja esteja aprovada.

A viabilizacdo de curso de graduacdo na Universidade Aberta Publica para as auxiliares de Sala
podera ser possivel, desde que seja aprovado pelo Governo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GUARDA MUNICIPAL

A PREFEITURA, por intermédio da Secretaria de Defesa do Cidaddo elaborara
plano de seguranca publica municipal considerando o envolvimento da Guarda
Municipal em conformidade com as diretrizes da SENASP (Secretaria Nacional de
Seguranca Publica).

A Secretaria de Defesa do Cidad&do garantira aos servidores da Guarda Municipal de
Florian6polis um programa de saude fisica e mental continuada. Implantacdo em 90
dias. O estabelecimento deste prazo acontece para viabilizar os tramites legais
necessarios a implantacdo do programa, contudo hé& possibilidade deste ser
colocado em pratica antes do prazo final. Em relacdo ao programa no que se refere
especificamente a saude fisica, a Guarda Municipal compromete-se a elaborar e

apresentar projeto a PREFEITURA, diretamente na Secretaria de Defesa do
Cidadao.

Serdo providenciados, no menor tempo possivel, para a atuacdo da Guarda
Municipal no transito, os meios para o0 cumprimento integral das medidas
administrativas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, como: guincho, péatio
para retencdo de veiculos e documentacdo relacionada. Implantacdo em 120 dias.

Serdo concedidos, no menor tempo possivel, a Guarda Municipal EPI's
(Equipamentos de Protecédo Individual) que possibilitem a atuacdo segura do guarda
no exercicio de suas funcdes. Dentre eles, equipamentos para atendimento de
primeiros socorros (luvas, mascara de ressuscitacdo cardiopulmonar), com previsao
de 150 dias, equipamentos de defesa nao letais (agentes quimicos) e armamento
letal (pistola) em conformidade com a legislagcdo vigente, que prevé treinamento

para a utilizacdo adequada dos equipamentos.

Ja estdo sendo providenciados e atendidos os equipamentos de defesa quimicos e

fogo.



Visando a definicdo coletiva de procedimentos e aperfeicoamento dos profissionais,
0 Municipio através da Secretaria de Defesa do Cidadao aplicara programa de
treinamento continuado abordando: defesa pessoal;, direcdo defensiva; taticas
operacionais; uso de arma de fogo; utilizacdo de armas nédo letais; atendimento as
vitimas de acidente; escolta; transito; legislacdo: Cddigo Penal Processual, Penal,
Direito Administrativo, Cédigo de Transito Brasileiro e Mediacdo de Conflitos. Ja
estdo sendo providenciados e atendidos os equipamentos de defesa quimicos e
fogo.

A PREFEITURA por intermédio da Secretaria de Defesa do Cidaddo tomara
providéncias para esclarecer a populacdo sobre a funcdo da Guarda Municipal,
buscando a valorizacédo deste profissional pela comunidade.

A PREFEITURA, por intermédio da Secretaria de Defesa do Cidad&do, compromete-
se a buscar recursos junto ao SENASP para financiar projetos que promovam a
valorizagcdo da Guarda Municipal. Neste sentido destaca o Projeto “Amiguinhos da
Guarda” que sera desenvolvido junto as escolas.

Fica estabelecido o prazo de 90 dias para aquisi¢cdo de radios.

A PREFEITURA promoverad a contratagcdo de, no minimo, 22 (vinte e dois) novos
Guardas Municipais aprovados no concurso e realizard novo concurso prevendo as
funcdes estabelecidas no novo Plano de Cargos e Salarios até o final do més de
agosto de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Cumprindo o Acordo Coletivo de 2006, o Municipio continuard garantindo o
pagamento da gratificacdo de risco de vida a todos os servidores que trabalham em
areas que oferecam risco de vida, desde que devidamente comprovado, observado
o Decreto n° 297/97.

O pagamento dos servidores do Complexo Ilha da Crianca sera feito na folha de

junho (ou na suplementar desse més, em razado do tempo).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DEDICACAO EXCLUSIVA



A PREFEITURA garantira o pagamento da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva aos
servidores do quadro do Magistério, em razdo dos processos ja deferidos e
implantados na folha. O objetivo da Administracdo é incluir na folha de pagamento
de junho o pagamento normal da gratificacdo, e, no prazo de até a segunda
quinzena de agosto a implantacdo e inicio do pagamento das parcelas dos valores
em atraso, de acordo com a disponibilidade financeira e respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- SAUDE DO TRABALHADOR

A PREFEITURA reconhece sua responsabilidade sobre a saude dos trabalhadores e
para que esta medida seja efetiva pretende criar o Centro de Atendimento ao

Servidor, que tem previsdo para ser inaugurado ainda em agosto do corrente ano.

A PREFEITURA propbe a participacdo do SINTRASEM na concepcdo e do projeto de criacdo do

Centro de Atendimento ao Servidor, que ainda nao tem formatacao totalmente definida.

A PREFEITURA reconhece a necessidade de remanejamento de servidores que atuardo na Saude

do servidor, e fara levantamento dessa necessidade no prazo maximo de 90 dias.

A PREFEITURA dara andamento a politica de adequagdo gradativa dos espagos fisicos e
substituicdo dos equipamentos.

A PREFEITURA continuaréa disponibilizando, quando solicitado, bloqueador solar e repelente para as
Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A PREFEITURA tomaréa todas as providéncias necessarias no sentido de prevenir a
pratica de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo Racial nos locais de trabalho por
compreender a gravidade destas formas de violéncia contra os trabalhadores.

Estd em execucédo a formacéo continuada dos servidores da Rede Municipal de Ensino e Entidades
Conveniadas, referente a aplicagdo da Lei n°® 10.639 de 10 de janeiro de 2003, bem como, as

guestdes relacionadas ao assédio moral e sexual.

A formacgao dos diretores, em andamento desde a homologacdo da eleicdo, tem por finalidade
abordar aspectos necesséarios ao exercicio da fungdo nas Unidades Educativas com vistas a
contribuir para o fortalecimento de relacbes democraticas e participativas, envolvendo questdes

éticas, os valores e o compromisso individual e coletivo.



Todas estas questdes deverdo ser abordadas no Centro de Atendimento ao Servidor, onde sera

implantado, ainda, uma Ouvidoria para atendimento exclusivo do servidor.

A PREFEITURA se compromete a promover cursos aos cargos comissionados e funcdes
gratificadas ainda este ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- TRABALHADORES DA SAUDE

A SECRETARIA DA SAUDE se compromete a abrir discussdo, com reunides sobre o tema eleigéo
direta para coordenadores de ULS’s, com o SINTRASEM, Conselhos Locais e municipais de Saude
para definir o tema dentro da politica de participacdo do Controle Social, conforme a legislagédo
federal 8.080 e 8.142 de 1990.

A PREFEITURA iniciard imediatamente o pagamento do terco de férias constitucional aos
trabalhadores da Saude fazendo incidir inclusive sobre a Gratificacdo de Produtividade do PSF.

As horas trabalhadas como normal ou extraordinérias serdo integralmente pagas conforme
determina o Estatuto dos Servidores Publicos, dentro dos limites estabelecidos pelo Comité Gestor,
Decreto n° 4.022, de 13 de marco de 2006, considerando que a realizacdo de horas extraordinarias
€ estabelecida pela necessidade de servi¢o; as horas extraordinarias sdo sempre remuneradas
guando previamente planejadas e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; o
pagamento de horas extraordinarias aos motoristas de ambulancias desta Secretaria, ai incluidos
os servidores do Pronto-Atendimento do Norte da llha e dos Centros de Saude com jornada de
trabalho estendida até as 22h, serdo integralmente pagas desde que planejadas e autorizadas.

A Contratacdo dos Agentes de Saude, através de concurso publico diretamente pelo municipio,
conforme Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006: a Secretaria Municipal de
Saude instituiu, em margo do corrente, através da Portaria n° 070/2007, a Comissdo de Adequagéo
a Emenda Constitucional n°® 51/2006, cujos trabalhos estdo em fase de elaboracéo do relatério final,
qgue devera ser encaminhado a Secretaria Municipal da Administracdo, certificando a existéncia ou
ndo de anterior processo seletivo publico; mediante a conclusdo destes trabalhos, e assim, com o
levantamento do numero necessario de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias. Assim, sera realizado processo seletivo publico, comprometendo-se com a remessa a
Camara Municipal do Projeto de Lei criando os cargos necessarios, até o final de agosto do
corrente ano, devendo o Edital ser langcado no prazo de 45 dias apos a aprovacdo do referido
Projeto de Lei.



Fica assegurado o pagamento de auxilio alimentacao para todos os servidores que cumprem
a jornada de 8 (oito) horas diarias, especialmente aos servidores do PSF:
A Prefeitura garantird melhores condi¢fes de trabalho com:

Manutencdo de medicamentos nas ULS: serdo mantidos os medicamentos nas

Unidades Locais de Saude, conforme a REMUME — Relacdo Municipal de Medicamentos;

Manutencdo de material de enfermagem: serdo mantidos o0s materiais de

enfermagem nos Centros de Saude, e, para aprimorar o seu fluxo e otimizar sua utilizacao, foi
designada uma comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude para a normatizacao e
padronizacdo dos materiais de enfermagem;

Manutencdo de material de higiene e limpeza: serdo mantidos os materiais de

higiene e limpeza em todas as unidades que integram a Secretaria Municipal de Saulde;
Reforma das Unidades Locais de Saude e CAPS: a Secretaria Municipal de Saude

vem promovendo reforma, ampliacdo e construcdo de varias Unidades de Saude, de
acordo com as necessidades prioritarias e disponibilidade orcamentaria; foram
reformados e ampliados os Centros de Saude do Morro das Pedras, Campeche,
Balneario e Jardim Atlantico; serdo reformados os Centros de Saude de Ratones,
Caeira da Barra do Sul, Abrado, Cdorrego Grande, Fazenda do Rio Tavares, Itacorubi,
Costeira do Pirajubaé; além disso, foram construidos os Centros de Saude da
Coloninha, da Costa da Lagoa, da Armacao do Pantano do Sul e da Tapera; seréo
construidas as unidades da Barra da Lagoa, Jodo Paulo, Santo Antdnio de Lisboa,
Coqueiros e Morro da Caixa; sendo assim, podem ser contabilizadas 11 reformas e
ampliagBes e nove novos Centros de Saude;

Licenca Prémio: uma vez realizado o concurso publico, sera feita a programacéo das

licencas-prémio, através da criagdo de uma comissdo que estudard tal programacdao,
permitindo que todos os servidores possam usufruir de suas licengas sem que as
mesmas sejam acumuladas, bem como sem prejudicar a qualidade e o bom
desempenho dos servigos; atualmente, as licengas sado concedidas de acordo com a
legislacdo vigente a as necessidades de servigo da Secretaria Municipal de Saude;

Concurso publico para as areas da saude: o concurso publico esta em fase de

elaboracéo do edital na Secretaria Municipal da Administracgéo;
Inclusdo, através de concurso, de efetivacdo para os cargos de psic6logos,

farmacéuticos e assistentes sociais na equipe do PSF: o Programa de Saude da

Familia é uma estratégia de ambito nacional, definida e regulamentada pelo Ministério
da Saude. Quaisquer alteragBes nessa estratégia deverdo ser discutidas com as varias
instancias do Sistema Unico de Sautde, especialmente com o Controle Social. No cabe
a Prefeitura Municipal de Florianépolis e ao Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais alterar o Modelo de Atencdo Basica proposta pelo Ministério da Saude.



Todavia, se o Ministério da Saude criar equipes multiprofissionais, incluindo estes
cargos na equipe do PSF, podera a Secretaria Municipal de Saude inclui-los também

em suas equipes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIGIAS

A Prefeitura Municipal de Florian6polis garantira a participacdo de representante dos servidores nas
discussfes que tratam dos direitos dos vigias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA mantém a politica de ampliagdo do quadro efetivo, mediante a realizagdo de
concurso publico para os cargos do magistério, auxiliar de sala e bibliotecarios. Ressalta-se que a
partir de 2005 j& foram realizados dois concursos publicos, resultando na admissao de 820
servidores efetivos, representando 162 % do periodo de 1997 a 2004, quando foram admitidos
apenas 506 servidores.

O concurso para fiscal ja estd publicado. Para as demais areas da saude, o prazo para confecgdo do
edital é 16 de agosto de 2007, havendo aprovagéo do Projeto de Lei da criacdo de cargos e vagas.

A PREFEITURA, por intermédio da Secretaria da Saude, definiu que no concurso a ser realizado
entre agosto e setembro do corrente, os cargos do concurso serdao correspondentes aqueles
exercidos, hoje pelos CTDs, que correspondem a aproximadamente 350 (trezentos e cinquenta)
cargos. Além dessa previsdo, serd ainda realizado concurso para contratacdo de funcdes

complementares, com quantitativos ainda a serem definidos.

Estes editais de concurso serdao acompanhados e remetidos ao SINTRASEM antes da sua efetiva

publicacéo.

CLAUSULA DECIMA NONA- CONTAS-SALARIO
Em razdo da mudancga da instituicdo bancaria, a PREFEITURA se compromete a

antecipar em 1 (um) dia o pagamento mensal do salario.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO COMBUSTIVEL

A PREFEITURA prop0e a realizacdo de estudo para a verificacdo e oportunidade de
implantacdo futura, e compromete-se a apresentar o levantamento para discussao

com a categoria no prazo de 60 (sessenta) dias.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIAS PARADOS EM RAZAO DA GREVE DA
CATEGORIA

A PREFEITURA concorda com o ndo desconto e com a ndo punicao- transferéncia,
troca de lotacdo, perda de funcdo e qualquer outra forma de prejuizo que tenha
relacdo a greve- desde que sejam programadas como forma de reposi¢cdo dos
servicos aos municipes e aos alunos, e em dias trabalhados, podendo - na
inviabilidade da reposicdo em dias trabalhados — ser adotada outra alternativa com
acordo entre as partes envolvidas e a expressa concordancia do Secretario da
pasta afetada. Em qualquer hip6tese deve ser respeitado o minimo de 200

(duzentos) dias letivos para as atividades educacionais.

Em relacdo as portarias dos professores substitutos que estdo em greve e foram
encerradas durante a greve, no caso onde os titulares ndo retornaram aos cargos,
as portarias serdo renovadas com data imediatamente posterior a data de
encerramento do contrato, até o retorno do titular, e compensardo os dias parados

na mesma forma que os demais.

Com relacdo ao codigo a ser usado na ficha de frequéncia, a Secretaria de
Administracdo, por ato proprio, determinard a utilizacdo ou a posterior substituicao
pelo Codigo 10 (compensacdo) para os dias de greve, desde que apresentado e
aprovado o cronograma de reposi¢cédo no prazo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- ACOES JUDICIAIS EM RAZAO DA GREVE DA
CATEGORIA

A PREFEITURA, assim que os servidores retornarem aos servi¢gos e a normalidade,
compromete-se a retirar as a¢gdes judiciais impetradas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CAMARA MUNICIPAL

O Prefeito Municipal encaminhara os projetos de lei para a Camara Municipal e
elaborara os Decretos e Portarias necessarias para assegurar a normatizacao legal
do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ACORDOS COLETIVOS

A PREFEITURA cumprird integralmente as cldusulas dos Acordos Coletivos

anteriores assim como as clausulas aqui acordadas.



Floriandpolis, 21 de agosto de 2007.



