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OE 242/SMA/GAB/DRPE/2018 Floriandpolis, 09 de maio de 2018.

Ao Senhor

RENE MARCOS MUNARO
Presidente do SINTRASEM
Nesta

ASSUNTO: RESPOSTA A PAUTA DE REIVINDICAGAO DATA-BASE 2018

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, e em resposta a PAUTA DE
REIVINDICACAQ DATA-BASE 2018 desse SINDICATO, apés negociagao direta
com os Secretarios das respectivas pastas, a PREFEiTURA apresenta as suas
consideragdes, como segue abaixo:

1. A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 18 define despesa de pessoal,
como sendo o valor total gasto com pessoal e terceirizagées de mao-de-obra, sendo
que o limite global para os Municipios representa 60% (sessenta por cento) da
Receita Corrente Liquida - RCL e em seus artigos 19 e 20 estabelece um limite
especifico para o Poder Executivo Municipal de 54% (cinguenta e quatro por cento)
da RCL.

2. O controle do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal é realizado
a cada quadrimestre e caso seja considerado excessivo o limite, faz-se necessaria a
recondugdo da despesa que em regra, deverd ser feita nos proximos dois
guadrimestres. A Secretaria da Fazenda informa que de acordo com o
Demonstrativo da Despesa com Pessoal, o percentual atual de despesa ja
ultrapassa o limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, 54,97% e
recomenda o cumprimento dos artigos 22 e 23, aos quais referem-se a redugio de
gastos, nos seguintes termos:

‘Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de
remuneracgéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituigédo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
il - alteragdo de estrutura de carreira
despesa,
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1V - provimento de cargo ptblico, admissédo ou contratagdo de pessoal
a qualquer fitulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das édreas de educagdo, saude e
seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do
§ 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagBes previstas na lei de
diretrizes orgamentérias.”

‘Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido
no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos
um fergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicéo.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigéo, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extingéo de cargos e fungbes quanto
pela redugdo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugdo temporéria da jomada de trabalho com
adequagéo dos vencimentos a nova carga horaria. (Vide ADIN 2.238-5)
§ 3° Néo alcancada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, o ente nédo podera:

! - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

I - contratar operagbes de crédifo, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redugdo das
despesas com pessoal.

§ 4° As restrigbes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total
com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do ditimo ano
do mandato dos titulares de Poder ou 6rgéo referidos no art. 20.”

3. A PMF continua garantindoc PRIORITARIAMENTE o pagamento da
remuneracéo dos trabalhadores, mesmo diante das dificuldades financeiras que
vem enfrentando. Além disso, tem elaborado estratégias visando atualizar o
pagamento dos varios processos funcionais ja deferidos na Secretaria de
Administracédo. A inclusédo da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva exemplifica um
dos resultados positivos de tal agédo. Tal gratificaggo aguardava pagamento desde o
ano de 2014. E foi recentemente incluida em folha de pagamento.

Importante destacar ainda que conforme Acordo Coletivo/2017, varias gratificagdes
solicitadas via processo administrativo foram incluidas em folha de pagamento:

a) De forma imediata, foram incluidos em folha de pagamento valores
relativos aos processos administrativos deferidos, referente as
gratificacdes de risco de vida, insalubridade, periculosidade e abono de
permanéncia;

b) Incluiu em fevereiro/2018 as gratificac6es de dedicacdo exclusiva,

via processo administrativo;
¢) Foi substituido, em relacao aos dias de assembleia dos servidores

nos meses de abril e maio/2017, o cbédigo 04 (falta injustificada/
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utilizado nas fichas de frequéncia pelo 13 (greve). E, mediante a
reposi¢ao de trabalho, efetuou o pagamento devido.

d) Sera substituido o cédigo 04 (falta injustificada) utilizado nas fichas
de frequéncia pelo 13 (greve) referente aos dias 10/11/2017 e
19/02/2018.

e) Revogou a resolugédo n°® 001, de 09 de margo de 2017, do comité
gestor de governo.

f) Os servidores admitidos por meio de contrato de trabalho
temporario, receberam o correspondente a totalidade das parcelas
referentes a reposicéo salarial no ato da rescisio.

4. No dia 09/05/2018, foi realizada Audiéncia de Conciliagdo no Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina, onde houve ajuste preliminar entre as
partes: Prefeitura Municipal de Florianopolis e SINTRASEM, cujo resultado
segue anexo. As cldusulas ajustadas na Audiéncia estio corrigidas no
presente documento.

DESTACA-SE:

A PMF, por intermédio da Audiéncia de Conciliacio,
comprometeu-se a restituir integralmente os descontos dos dias
parados, ja descontados na folha de abril/2018, ainda em folha
suplementar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
comunicado oficial do fim da greve.

Posteriormente, ira parcelar 03 (trés) dias de desconto nos
proximos 03 (trés) meses, um dia/més, a partir da folha de
pagamento de maio/2018.

A codificacao dos dias parados nao acarretara prejuizo funcional
aos servidores, conforme Conciliagdo de Audiéncia.

A reposicdo dos dias parados, devera ocorrer na integralidade,
em dia ou horas, a ser organizado no ambito de cada
Secretarial()rgéo, com a anuéncia do SINTRASEM.

A PMF devera convocar os funcionarios grevistas para reposigao
de trés dias, preferencialmente no seu local de trabalho, com a
devida devolucio dos dias descontados e com anuéncia do
SINTRASEM.

Os trabalhadores em licenga terdo o periodo para repor os dias
de greve ampliado na mesma proporgao da duragao da licenga.
Aos ACT’s que tiverem portaria renovada, sem gerar rescisio
(troca de matricula), sera garantida a reposicdo dos dias em
greve.

5. POSICIONAMENTOS DO EXECUTIVO EM RELAGAO A PAUTA DE
REIVINDICACAO/2018:

CLAUSULA 12 - REPOSICAO DO INDICE INFLACIONARIO
A PMF reajustara integralmente os vencimentos, salarios e demais vantagens dos
funcionarios e empregados publicos municipais do Quadro Civil e do Magistério



el FLORIANOPOLIS
= ADMINISTRA(}AO

referentes & perda salarial do perfodo de 01/05/2017 a 30/04/2018, de acordo com o
maior indice inflacionario.

§1° - A PMF fara a reposigéo de 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento)
referente a perda salarial do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016.

§2° - A PMF fard reposigdo de 3,82% (trés virgula cinquenta e um por cento)
referente & perda salarial do periodo de 01/1997 a 11/2004.

§3° - A PMF fara reposigéo de 3,37% (trés virgula trinta e sete por cento) referente &
perda salarial por aplicagdo da Lei 349/2009 (Fundo Municipal de Previdéncia) até
sua revogagéo.

§4° - A PMF fara a reposigdo de 257,76% (duzentos e cinquenta e sete virgula
setenta e seis por cento, indice do custo de vida - ICV/DIEESE) referente a perda
salarial do periodo de 01/07/1988 a 30/12/1996.

§5° - A PMF repora integralmente os valores de reposicdo salarial acordados e ndo
pagos da dafa-base 2017.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: ACORDO PARCIAL

A Clausula 12 da Pauta de Reivindicagdo data Base 2018, traz
solicitagbes de reposicdo, com reajuste integral aos funcionarios e
empregados publicos municipais do Quadro Civil e do Magistério
referente a perda salarial do periodo de 01/05//2017 a 30/04/2018 de
acordo com o maior indice inflacionario.

Considerando o maior indice inflacionaric e 2,7%, o impacto mensal
dessa concessdo sera de R$ 2.119.062,86/més.

§ 1° - A solicitagdo de Reposicao de 4,51% referente a perda salarial
do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016: O impacto mensal dessa
concesséo sera de R$ R$ 3.5639.619,81/més.

§ 2° - A solicitagdo de Reposicao de 3,82% referente a perda salarial
do periodo de 01/1997 a 11/2004: O impacto mensal dessa concesséo
sera de R$ 2.998.081,53/més.

§ 3° - A solicitagdo de Reposicdo de 3,37% referente a perda salarial
por aplicacdo da Lei 349/2009 (Fundo Municipal de Previdéncia), até
sua revogacgdo: O impacto mensal dessa concesséo serd de R$
2.664.904,38/més.

§ 4° - A Solicitagdo de Reposigdo de 257,76% referente ao indice de
Custo de Vida — ICV/DIEESE - O impacto mensal de R$
202.299.867,62/ més.

§ 5° - A Solicitagdo de Reposigcao de valores Salariais, acordados e n&o
pagos Data-Base /2017: O Impacto mensal de R$ 2.378.059,43.

A PMF propde a reposicdo da inflacdo nos salarios em duas
parcelas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A reposigao dar-se-a 1% no salario de Maio/2018, respeitando o
limite legal e 1% no salario de Novembro/2018, respeitando o limite
prudencial.

CLAUSULA 27 - AUMENTO REAL

Depois de aplicada a reposi¢éo salarial, nos termos da Clausula 1%, a PMF efetuara
a corregdo das tabelas salariais do Magistério e Quadro civil em 5% (cmco por [
cento) a titulo de aumento real para valorizar os servidores ptblicos municipais.

f



POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: SEM ACORDO
Referente a Clausula 22 que trata da corregao das tabelas salariais do
magistério e quadro Civil em 5% (cinco por cento) aumento real.

A solicitacdo de reposigdo referente ao Impacto mensal de R$
3.924.190,48/més.

CLAUSULA 37 - AUXILIO ALIMENTACAO - PARA TODOS

A PMF fornecerd em dinheiro 30 (trinta) auxilios-alimentacdo por més no valor
unitario de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), para lodos os trabalhadores,
independente da carga hordria, garantindo seu fornecimento, inclusive, aos
servidores em férias ou em gozo de licengas remuneradas, em especial as licengas
prémio, gestacdo e amamentagéo, independente se essa for decorrente de acidente
de frabalho ou néo.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: ACORDO PARCIAL.
Considerando os valores atuais do vale alimentagdo R$ 19,25 e vale
lanche R$ 16,13 e solicitagéo de reajuste para R$ 24/dia, para todos os
servidores.

- Impacto mensal de 24 reais/dias trabalhados, nas Regras Atuais
sera de R$ 995.997,38;

- Impacto mensal de 30 dias més sera de R$ 3.400.625,42

A PMF propoe aumento de R$ 1,00 {um real) no vale alimentacéo e
R$ 1,00 (um real) no vale lancheldias trabalhados. Representando
mais que o dobro da inflagao.

Ficando vale alimentagao em R$ 20,25 (vinte reais e vinte e cinco
centavos) e vale lanche R$ 17,13 (dezesseis reais e treze centavos)

CLAUSULA 4° - APLICACAO DOS PLANOS DE CARREIRA DO CIVIL (PCS DOS
ACS'S EACE'S EPCCVY DO CIVIL)
A - A PMF recompora integralmente os planos de carreira, cargos e salarios
constantes nas leis n° 501/14 e n°® 503/14.
B - A PMF retomara o art. 36° Da Lei 503/2014.
C - Correcdo do reenquadramento dos PCCVs, mantendo o namero de referéncias
alcangadas no plano de carreira anterior.
POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:
A - SEM ACORDO. O pagamento do PCCS esta condiciocnado ao
Limite Prudencial a LRF, e o cronograma foi fixado conforme Lei
Complementar 629/2017,
B - SEM ACORDO. A Lei Complementar 629/2017, ja estabeleceu
novo cronograma, conforme discutido na Data Base 2017.
C - SEM ACORDO. Significa novo enguadramento, ndo comtemplado
na Lei vigente.

CLAUSULA 52 - PCCS DO MAGISTERIO E APLICACAO DO REAJUSTE DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO

A —~ A PMF incluira as tabelas de Ensino Médio e de Licenciatura Curta no Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério (Lei N.© 2.915/1988).

B — A PMF efetuara a expansdo das classes (letras) nas tabelas do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério de modo a garantir
progressédo durante todo tempo de servigo na prefeitura.



C — A PMF aplicard em todas as tabelas que compdem o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério 100% (cem por cento) da
variagdo do valor do Piso Salarial profissional Nacional do Magistério em
2018 para o cumprimento da Lei N.° 11.738/2008.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A - SEM ACORDO. Clausula com impacto financeiro. Nos termos da
Lei n® 7.796, de 22 de dezembro de 2008, o ingresso na carreira do
magistério ocorre a partir da formagao em licenciatura plena. Desde o
ano de 2004 a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo admite, por
concurso publico, profissionais do magistério com formacao em ensino
médio efou licenciatura curta. Atualmente apenas 02 (duas) servidoras
efetivas estdo enquadradas na formagdo de ensinc médio e
licenciatura curta, cujas vagas serao extintas quando vagarem.

B - DE ACORDO. Clausula com impacto financeiro. De acordo,
considerando os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

C - SEM ACORDO. Clausula com impacto financeiro. O municipio de
Floriandpolis cumpre o disposto na Lei Federal n® 11.738/08, ao
implementar o disposto no paragrafo 3° do Art. 2° da Lei Complementar
n® 427/12, ou seja, (...) o vencimento do membro do Magistério nédo
podera ser inferior ao piso salarial profissional nacional para os
profissionais do Magistério Publico da educacao basica, oficializado
pelo Ministério da Educacéo (...).

CLAUSULA 6 2 - PROMOCOES E GRATIFICACOES ATRASADAS

A - A PMF pagara imediatamente todas as promogdes e gratificagbes atrasadas
(dedicacéo exclusiva, titulagdo, risco de vida, etc) e seus devidos retroativos a todos
0s servidores do civil e magistério e garantira que ndo ocorram novos atrasos.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: ACORDO PARCIAL

A - Depende da LLRF. A PMF iniciou pagamento das gratificagcbes de
dedicacdo exclusiva (DE) atuais de forma Cronolégica. A PMF
compromete-se em incluir em folha R$ 100.000,00/més, (sem ferir a
LRF) e manter pagamento mensal das gratificacbes em ordem
cronolégica.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A - A PMF se comprometera a pagar o salério dos servidores até o pendltimo dia util
de cada més.

B - A PMF se compromelera a antecipar a primeira parcela da gratificagdo natalina
até o penultimo dia util do més de junho e pagaré a segunda parcela até o dia 20/12
de cada ano.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A - SEM ACORDO. N&o ha viabilidade, devido arrecadagao da
Fazenda e a Implantacdo do E Social.

B - SEM ACORDO.



CLAUSULA 87 - INCORPORACAO DE GRATIFICACOES

A - A PMF incorporaré ao vencimento e aos proventos de todos os trabalhadores
ativos e inativos as gratificagdes inerentes ao cargo.

B - A PMF incorporaréa aos proventos a gratificacdo dos diretores
escolares eleitos apds o recebimento por seis anos consecutivos ou dez
alternados. Essa gralificagcédo também seréa levada para a aposentadoria.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A - SEM ACORDO.

B - SEM ACORDO. Clausula com impacto financeiro e que dependem
além do disposto na legislagdo em vigor, dos limites com a despesa de
pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 9° - CONCURSO PUBLICO

A - A PMF promovera a chamada de todos os trabathadores aprovados nos
concursos publicos vigentes para que assumam as vagas ndo preenchidas
do quadro civil e magistério.

B - A PMF realizara concurso publico ainda em 2018 para todas as areas e
todas as secretarias a fim de ocupar as vagas em aberto.

C - A PMF realizard concurso publico para preenchimento das vagas
atualmente ocupadas por trabalhadores terceirizados.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A e B - DE ACORDO. A PMF mantém a politica de ampliagéo do
quadro efetivo, por meio de concurso publico, conforme abertura de
vagas e respeitando o impacto financeiro sobre os limites com a
despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

C - SEM ACORDO. Considerando as caracteristicas e peculiaridades
dos servicos de limpeza, preparagdo da alimentagdo nas Unidades
Educativas, manutengéo das Unidades Educativas, etc., e a falta de
flexibilidade da administrag&o pulblica na garantia do atendimento em
atividades essenciais, mantém-se a politica de terceirizacdo dos
servigos considerados atividades meio e a politica atual de convénios
com as organizagbes da sociedade civil, nos termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA 10° - FIM DAS PRIVATIZACOES DOS SERVICOS PUBLICOS

A - Fica estabelecido @ PMF a proibigdo de contratos com empresas locadoras de
méo-de-obra e prestadoras de servigos para a execugédo de qualquer atividade fim
no servigo publico municipal, bem como, o fim dos convénios com ONGs, garantindo
a refomada das atividades sob administracéo direta do municipio.

B — A PMF néo concedera nenhuma atividade ou servigo publico da administragdo
direta, indireta, fundagbes e autarquias para organizagdes sociais (O.S.) criadas pela
Lei n° 9.637 de 1998. Retirada imediata do PL protocolado que cria OS em
Florianopolis.

C - A PMF revogaréa Lei n° 10.191, de 27 de janeiro de 2017 - institui 0 Programa de
Parceria Publico Privada e concessdes de Floriandpolis e d& outras providéncias.



POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A - SEM ACORDO. Considerando as caracteristicas e peculiaridades
dos servicos de limpeza e preparagdo da alimentagdo nas unidades
educativas da rede municipal de ensino, e a faita de flexibilidade da
administracdo publica na garantia do atendimento em atividades
essenciais, mantem-se a politica de terceirizacdo dos servigos
considerados atividades meio, inclusive a manutengdo das unidades
educativas.

A PMF mantém a politica atual de expansdo da Rede Municipal de
Ensino e convénios com as organizagdes da sociedade civil, nos
termos da legislagdo vigenie. O trabalho intersetorial com ONG's e
primordial para o atendimento de criangas e adolescentes em
vulnerabilidade social nos territérios onde n&o ha equipamentos
publicos disponiveis ou possibilidade de expansdo dos equipamentos
existentes.

B e C - SEM ACORDO.

CLAUSULA 112 - CONDICOES DE TRABALHO, SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

A - A PMF criara um setor de seguranga e satde do frabalhador com uma equipe
completa com médico do trabalho, psiquiatra, psicélogo, assistente social, professor
de educagéo fisica, nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, engenheiro
de seguranga no trabalho, técnico de seguranga no trabalho, fonoauditlogo, efc.
Esse sefor atuara na prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude dos
trabalhadores e, também na manutengéo das boas condigbes dos locais de trabalho
(incluindo o atendimento dos trabalhadores ACTs).

B - Que a PMF cumpra a CLT e a lei 063/2003 e realize 0s exames periédicos aos
trabalhadores celetistas a cada seis meses e aos estatutarios anualmente.

C- A PMF garantira o fornecimento bem como a qualidade dos EPI's para garantir
condigbes de trabalho que néo prejudiquem a saude dos trabalhadores (protetor
solar, capacefes, luvas, botas, efc).

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A, Be C-DE ACORDO.

- A SME esta reestruturando a Geréncia de Gestdo Ocupacional e
Avaliacdo de Desempenho, para dinamizar e ampliar as agbes de
prevengéo, em parceria com as Secretarias Municipais, Universidades
Plblicas e demais orgdos pulblicos estaduais e federais. Alem de
contar com uma Fonoaudibloga na equipe, o setor mantem as
campanhas de “Anti-Fumo”, “Voz Ativa” e “Prote¢&o Solar”, incluindo a
distribuigdo de protetor solar e a aquisigéo de novos itens para auxiliar
na salde do servidor. O setor ainda estabelece uma articulagdo com a
Geréncia de Pericia Médica, com a intencionalidade de orientar sobre a
condigéo laboral e o bem estar no local de trabalho dos profissionais da
educacéo.

- A SMA buscara contrapartida do Plano de Salde para oferecer aos
servidores /trabalhadores, agbes de prevencgdo a salde de acordo com




exercicio profissional (palestras, orientactes). Tal agdo sera implantada
a partir do segundo semestre de 2018.

- Criar relatérios para andlise para dos tipos de afastamentos
prolongados a fim de viabilizar agdes de prevengédo e manutencdo as
salde do servidor.

- Discutir com a Saude do trabalhador/SMS, formas de construir a
viabilidade da ampliagdo da Pericia com vistas no atendimento ao
servidor para exame periédico.

- A SMS entende ser de extrema importancia a criagdo de um setor de
seguranga e salde do trabalhador da Prefeitura, que atue na
prevenc¢éo, promogao e também na manutencdo das boas condigdes
dos locais de trabalho. Entendemos ainda, que por abranger os
trabalhadores de toda a municipalidade, tal setor deva estar vinculado
a Secretaria de Administracéo.

CLAUSULA 122 - FECHAMENTO, MANUTENCAO E SEGURANCA DOS LOCAIS
DE TRABALHO E FROTA VEICULAR

A - A PMF néo fechara nenhum servigo ou unidade de atendimento ao publico (CEOQ,
atendimento odonfologico da UPAS, efc).

B - A PMF garantird que a limpeza, capina e pequenas obras das unidades de
trabalho da PMF sejam realizadas pela COMCARP.

C - Conclusédo imediata das obras e reformas aprovadas, paralisadas ou em
andamento (Osvaldo Machado, (...), EBM Donicia Maria da Costa, EBM Pe. Jodo
Alfredo Rohr, NEI Maria Elena da Silva, efc.).

D - Revitalizagdo da Oficina, localizada no ltacorubi, para manutenc¢do da frota
veicular da PMF.

E — Fim dos aluguéis de veiculos e estabelecimento de uma frofa propria, com
renovagdo e manutengéo periddica.

F - A PMF garantira a seguranga nos locais de trabalho através da Guarda
Municipal.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

SME

B - ACORDO PARCIAL. Considerando as caracteristicas e
peculiaridades dos servicos de manutencédo das unidades educativas
nas unidades educativas da rede municipal de ensino, e a falta de
flexibilidade da administragao publica na garantia do atendimento em
atividades essenciais, mantém-se a politica de terceirizagdo dos
servicos considerados atividades meio. A Secretaria Municipal de
Educagéo ja estabeleceu parceria com a COMCAP para atuagéo nos
servicos de jardinagem (rogadas, pequenas podas e capina) das
Unidades Educativas.

C - DE ACORDO. Todas estas obras estdo em fase de projeto para
novas adequagdes e efetivagdo com a maior brevidade possivel.

SMS

A - Esta Secretaria vem trabalhando no sentido de melhorar
continuamente os servigos ofertados & populacao. Dessa forma, ndo ha
planejado, neste momento, o fechamento de servigo ou unidade de
atendimento ao publico.
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B - Quanto aos servicos realizados pela COMCAP, informamos que ja
estamos sendo auxiliados por essa autarquia na capina e pequenos
reparos das unidades de sadde.

C - Por fim, estd em processo de licitagéo a reforma e ampliagéo do CS
Canto da Lagoa e a entrega do novo CS Pantanal esta prevista para
junho deste ano.

SMA

A — A PMF compromete-se a nao fechar Unidades em funcionamento;
D - Nao é viavel devido os custos de manutencgéo

E - Sem Acordo / Carros proprios recursos inviaveis

F - Gestao acolhe a solicitagéo e encaminha a Secretaria de origem
para analise e parecer.

CLAUSULA 13%— PREVIDENCIA PUBLICA E SOLIDARIA

A - A PMF revogarg as Leis Complementares 349/2009 e 468/2013, que criam o
Fundo e o Instituto de Previdéncia, garantindo a Previdéncia Publica e Solidaria,
tendo o Municipio integral e direta responsabilidade pelo pagamento de
aposentadorias e pensées dos servidores municipais e pensionistas.

B - A PMF revogara a Lei complementar 599, de 27 de janeiro de 2017 que alfera
a Lei Complementar 349, de 2009.

C - A PMF néao criara nenhum projeto de Lei que estabelega Regime de Frevidéncia
Complementar.

D — A PMF garantird a incorporagdo de Ampliagdo de Jornada no ato da
aposentadoria aos que a perceberam por mais de 10 anos.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

a) Nao ha previsdo legal para a extincdo da unidade gestora de
previdéncia (IPREF) e para o Regime Proprio de Previdéncia
(RPPS) dos Servidores Municipais de Floriandpolis, € mesmo que
ocorrendo, os atuais servidores ATIVOS seriam remetidos a
contribuicdo obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia
(RGPS/INSS), com repercussdes financeiras e atuarias, sendo
vejamos:

I. Financeira — Nao haveria mais contribuicdo previdenciaria ao
RPPS (segurado e patronal), sendo que toda a massa de
INATIVOS deve permanecer sob o pagamento de beneficios por
parte do Tesouroc Municipal, ferindo a regra constitucional de
solidariedade e contribuicdo, ou seja, agravando o déficit
previdenciario e remetendo ao tesouro & cobertura da
insuficiéncia em detrimento ao cidad&o, que tera a oferta de
servicos publicos cada vez mais reduzidos, em prol do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Il. Atuarial — O Déficit Atuarial, segundo o relatdrio atuarial/2017 é
de R$ 3,2 bilhges, valores estes que serdo cobrados pelo RGPS
para promover o equilibrioc econdmico e atuarial;

b) A Lei complementar n°599/2017, que cria o fundo Unico de
previdéncia (reparticao simples) permitiu a reducdo do déficit
atuarial de R$ 11,2 bilhées para R$ 3,2 bilhdes, a medida que ha
solidariedade e contribuicao de todos os servidores municipais.
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Caso em que assertivamente a gestio fiscal caminha para o
saneamento e equilibrio.

Os regimes de previdéncia complementar sdo uma excelente
alternativa para o servidor, & medida que mitiga riscos de
inadimpléncia no pagamento de beneficios, por parte do ente
federado. Acredita-se que ndo se possam inviabilizar alternativas
futuras de solvéncia e de preservagéo da previdéncia. Mesmo que
no presente ndo ha sinalizagdo para a implementacdo da
modalidade.

Fere o principio contributivo e da fonte de recursos, uma vez que
os calculos atuarias sdo embasados em premissas precipuas de
tempo de contribuicdo, longevidade, aliquotas de contribuigado,
dentre outras. Nesta senda, a incorporagdo de valores sem o
devido recolhimento de contribuicdo previdenciaria, pelo mesmo
periodo exigido pela carreira para a aposentacio, insurge em
danos fiscais, no descontrole das contas publicas e implicagcées na
solvéncia e mantenga de servicos basicos oferecidos pelo
municipio a sociedade.

CLAUSULA 14° DIVIDA DO EXECUTIVO COM A PREVIDENCIA MUNICIPAL

A - A PMF quitara imediatamente sua divida com a previdéncia municipal dos
frabalhadores no servigo publico municipal de Floriandpolis constante nos
documentos do IPREF e legislagéo referente a previdéncia.

B - A PMF pagaré em dia as contribuigbes patronais e contribuicbes de segurados
ativos, inativos e pensionistas.

C - A PMF retiraré de pauta o PL 17345/17 e cessara os parcelamentos das
contribuigbes previdenciarias.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A)

B)
C)

A divida previdenciaria esta regulamente parcelada, dentro das
obrigacdes legais previstas, € no momento em que se encontra as
finangas municipais tangenciando os limites [egais de
comprometimento com despesas de pessoal, além do desempenho
negativo do crescimento da Receita Corrente Liguida, € totalmente
descabido e ilegal, mesmo que houvesses recursos, o pagamento
e quitagdo da divida previdenciaria.

A PMF tem pago regularmente as contribuigdes previdenciarias;

O PL 17.345/2017 — que frata do reparcelamento da divida
previdenciaria, tem por objetivo equalizar e corrigir distor¢des
pretéritas, quanto ao perfil da divida assumida. Para isso, propde a
unificagdo dos 16 (dezesseis) parcelamentos vigentes em um
tnico, em 200 parcelas e com encargos alinhados a legislacao
vigente. Como compromisso assumido e aceito pelo SINTRASEM,
a repactuacéo se limitard as cotas patronais em aberto do ano de
2017, valores dos parcelamentos pretéritos, expurgados os
indevidos, ou seja, a ndo previsao futura de novos parcelamentos e
nao inclusdo das cotas retidas dos servidores. Destarte, a
celebragao de acordo. A PMF retirara o PL da Pauta para fazer os



ajustes acordados com o SINTRASEM e reencaminhara para a
Camara de Vereadores.

CLAUSULA 15% - CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE E ASSITENCIAL SOCIAL

A - A PMF Revogar o decrefo que regulamenta a contagem do fempo de servigo
para aposentadoria especial (13196/14).

B — A PMF revogard o laudo que considera as atividades realizadas dentro das
unidades de atendimento ao publico da Secretaria de Satide, como ndo sendo
insalubres.

C — A PMF concederd aposentadoria especial aos trabalhadores que atuam na
Abordagem de rua e Alfa Complexidade da Secretaria de Assisténcia Social.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A, B e C - Trata-se de decreto a preservar ¢ equilibric econémico-
financeiro do RPPS, uma vez que ndo ha previsdo atuarial e ou
aliquota de contribuigdo diferenciadas que possam suprir benesses a
uma categoria em particular em detrimento de outra, sendo todos
solidarios dentro do mesmo RPPS. Qualquer concessao diferenciada
deve obrigatoriamente estar amparada pela fonte de custeio e
explicitamente demonstrada em calculo atuarial, os impactos relativos a
concessdes especiais.

CLAUSULA 16 @ — REESTABELECIMENTO DOS DIREITOS RETIRADOS NO
PACOTE NO INICIO DE 2017

A - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO E TRIENIO). Fim do
limitador de 30% para o quadro civil (30 anos) e 50% para o magistério (25 anos),
restabelecendo os critérios previstos no art. 63 da Lei 063/2003.

B - HORAS — EXTRAS A PMF restabelecera o Art. 75 da Lei 063/2003

C - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA. A PMF
restabelecera o Art. 99 da Lei 063/2003.

D - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES. A PMF
restabelecera o Art. 107 da Lei 063/2003.

E - LICENCIA PREMIO. A PMF restabelecers o Art. 109 da Lei 063/2003.

F - A PMF refomara e manterd a Ampliagdo de Jornada ara os servidores que a
recebiam até 31/12/20186.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: SEM ACORDO

Em relagdo as clausulas 38, 39, 40, 41, 42 e 43, a PMF adverte que
tais assuntos foram objeto de Acordo Judicial (Conforme Termo de
Audiéncia de Conciliagdo — Processo n. 4000348-14.2017.8.24.0000),
néao havendo a hipotese de serem retomados neste momento.

CLAUSULA 17@ - ANISTIA DA PUNICAO AO DIREITO DE LIVRE
ORGANIZACAO SINDICAL.

A PMF anistiara os cédigos 04 recebidos pelos trabalhadores que participaram das
atividades convocadas pelo SINTRASEM nos dias 30/06, 05/07, 10/11/2017 e
19/02/18.



POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: ACORDO PARCIAL
A PMF substituira os codigos 04 utilizados nos dias 10/11/2017 e
19/02/18, pelo cédigo 13, portanto 02 dias ajustados.

CLAUSULA 18 2~ LOTACAO E REMOCAO

A — A PMF realizaré e garantirg a lotacdo dos trabalhadores concursados em suas
respectivas unidades de atuagéo.

B — A PMF garantira integralmente o decreto 12035/13 que trata da remogéo dos
servidores do Quadro Civil.

C — Garantira o ponto eletrénico com comprovante na SMS e SEMAS.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: ACORDO PARCIAL

A e B — De Acordo com a Audiéncia de Conciliagdo, o Decreto n°
12035/2013 permanece em vigor, com criagdo de comissdo conjunta
para discussao acerca da matéria por ele tratada, no prazo de até 60
dias.

Esta Pauta ja estd atendida no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao.

C - Havera estudos para viabilizar a implantagao.

CLAUSULA 197 - ELEICOES PARA COORDENADORES E DIRETORES NO
QUADRO CIVIL

A PMF realizara eleicbes livres, democréticas, garantindo o vofo de ftodos os
trabalhadores efetivos para os cargos de coordenador (a)s e diretor (a)s de unidades
do quadro civil. O exercicio da chefia ocorrerd de acordo com a carga horéria do
confrafo de trabalho, com dedicagdo integral da fung¢do. Garantira a substituicdo
quando este estiver em exercicio do cargo fora da unidade

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: ACORDO PARCIAL

A coordenagdo das unidades de salde sé@o cargos de confianga que
devem estar alinhados com a gestdo, devendo, portanto, continuar
sendo de livre provimento. A PMF compromete-se em organizar
comiss&o para discutir o pleito.

CLAUSULA 20° — AUXILIARES DE SALA

A — A PMF promovera a passagem do cargo de auxiliar de sala para o quadro do
magistério.

B — A PMF garantird a passagem da auxiliar de sala que acessou o cargo com
diploma de nivel superior para o nivel 2 da tabela do PCCV; assim como garantira
para as auxiliares de sala que j& apresentaram o diploma de especializagéo lato
sensu para o nivel 3 da tabela, ao final da implantagdo do PCCYV.

C — A PMF corrigird a perda que as auxiliares tiveram no reenquadramento para a
tabela do nivel técnico do PCCV do civil.

D — A PMF garantira a participacdo das auxiliares de sala na entrega das avaliagbes
das criangas para as familias, assim como oulras reunides que ocorram com as
familias.

E — Garantia da hora atividade em tempo para as auxiliares de sala.

F — A PMF oferecera cursos de formagdo para as auxiliares de sala durante o
horario de trabalho.

G — A PMF contratara auxiliares volantes para as Unidades.
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H — Restabelecimento dos cédigos vinculados e da legislagéo das gratificagbes que
foram incorporadas no PCCV (hoje codificadas como diferenga de enquadramento)
ate a implementagado completa do plano.

| — Pagamento imediato do que estabelece a Lei 626/2017.

J — Cumprimento do acordo coletivo de 2016/2017 comissdo para discutir a
tfransposi¢cdo de auxiliares de sala para o quadro do magistério.

K — Garantir ao trabalhador ACT no cargo de auxiliar de sala receber conforme a
titulagéo.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A - DE ACORDO - Clausula com impacto financeiro. Devera ser
considerado o que estabelece a legislagdo em vigor e o impacto
financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

B - SEM ACORDO - Reivindicacao atrelada a aplicagéo do PCCV.

C - SEM ACORDO - Reivindicagao atrelada a aplicacdo do PCCV.

D - DE ACORDO - Cada Unidade Educativa podera encontrar
alternativas para entrega das avalia¢gdes com a participagdo das(os)
Auxiliares de Sala, com anuéncia dos Pais e/ou Responsaveis das
criangas, sem causar prejuizo ac desenvolvimento das atividades na
Unidade Educativa. "A Diretoria de Educagdo Infantil promovera
encontros de socializacdo das praticas organizadas entre os diretores
de unidades educativas".

E - SEM ACORDO - A Lei Federal n°® 11.738/08 estabelece hora
atividade para os profissionais do magistério.

F - DE ACORDO - A Secretaria Municipal de Educacgdo oportunizara
formagao para todos os profissionais, sendo que as orientagbes para
viabilizar a participagdio das auxiliares de sala durante o horario de
trabalho serdo encaminhadas no segundo semestre.

G - DE ACORDO - O quadro de pessoal das Unidades Educativas da
Educacao Infantil atende o disposto na Resolugdo n® 001/2017 do
Conselho Municipal de Educacgédo. A Secretaria Municipal de Educacao
continuara analisando questdes pontuais e especificas, permitindo a
ampliagdo de jornada ou a contratagao de substituto para as situacdes
de afastamentos temporarios, considerando o disposto na legislacdo
em vigor e os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

H - SEM ACORDO - Reivindicagado atrelada a aplicagao do PCCV.

| - SEM ACORDO - Reivindicagéo atrelada a aplica¢do-do PCCV

J - DE ACORDO.

K - Clausula com impacto financeiro. DE ACORDO. Considerando o
que estabelece a legislacdo em vigor e o impacto financeiro sobre os
limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 212 - MOTORISTAS E CARGOS CORRELATOS

A - A PMF enviara projeto de lei para a cdmara de vereadores de Florianépolis
aplicando sobre os vencimentos salariais dos moftoristas e dos cargos correlafos
(cargos estes previstos na lei n° 42222/93), o percentual de 30% (trinta por cento) na
tabela do PCCV do civil.
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B — Contra o desvio de fungéo e da designagdo para o exercicio da atividade de
motorista, bem como garantia de todos os direitos adquiridos independente das
decisbes adminisirativas adotadas pelo governo: sé dirige quem & motorista.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: SEM ACORDO

A e B - Considerando que a despesa com pessoal ulfrapassa o limite
prudencial previsto na LRF, ndo ha possibilidade legal para atender ao
requerido.

CLAUSULA 227 - UNIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL

A — Eleicdo de coordenadores nos servigos sécio-assistenciais da SEMAS (CRAS,
SCFV, CREAS, Casa de Passagem, Casas de Acolhimento, Abordagem Social e
Centro POP) e criagdo do cargo de coordenador para os servicos que compdem o
CREAS (Sepredi, PAEFI, LA-PSC e CREMV), garantindo também eleicGes
democraticas.

B — A PMF criara o cargo de Advogado para compor a equipe minima dos servigcos
do SUAS conforme preconizado na NOB/RH-SUAS.

C — A PMF garantira a formacgéo continuada dos servidores, sendo esta formagéo
oferecida pela gestdo em horario de trabalho, conforme previsto na NOB/RH-SUAS.
D — A PMF implantara novas unidades de servigos do SUAS (CRAS, CREAS, SCFV)
com sedes préprias e equipes completas, conforme a NOB/RH-SUAS.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A - Primeira parte: Este tdpico ainda nao possui um consenso na Pasta
envolvida, motive pelo qual ndo é possivel atende-lo. Segunda parte:
Naoc ha condicdes legais e financeiras para realizar novas
contratagoes.

B - DE ACORDO. Entretanto, no momento, impossivel atender por
conta dos limites da LRF.

C - Na SEMAS, esta reivindicagdo ja vem sendo atendida, pois as
capacitagbes ocorrem no horario do expediente(Plano de Educagéo
Permanente).

D - Ha previsdo de construgido de equipamentos com recursos ja
garantidos:

CREAS - construgido do CREAS Continente com recursos estaduais —
Pacto por Santa Catarina;

SCFV - Construcao de 03 Servicos de Convivéncia e fortalecimento de
vinculos, nos bairros: Costeira, Saco dos Limbes e Ingleses, todos com
recursos federais, por meio de Emenda Parlamentar, ja inseridos no
Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV.
No entanto, a garantia de sedes préprias e equipes completas € uma
variavel que depende da questao financeira do Municipio.

CLA'!USULA 237 - BEGULAMENTAQA"O DE PLANTOES NAS SECRETARIAS DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

A PMF regulamentara o sistema de plantbes dos trabalhadores da Secretaria de
Satide e Assisténcia Social, conforme acordado em janeiro de 2018.
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POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: DE ACORDO

A PMF reafirma o posicionamento sobre o nimero de plantdes
acordados no projeto de lei que se encontra atualmente na Camara de
Vereadores, mantendo o acordado em Janeiro de 2018.

CLAUSULA 247 — JORNADA DE TRABALHO NA SAUDE

A - A PMF reduzird a jornada dos trabalhadores da satde para 30 horas sem
redugdo salarial, incorporando integraimente as gratificacbes do PSF (Programa
Saude da Familia) e NASF-AB (Niiclec de Apoio & Satide da Familia) ac vencimento
a partir de maio de 2018.

B — Apés a incorporagdo, pagard a gratificagdo de ampliagédo de jornada (33,33% -
trinta e trés virgula ftrinta e trés por cento), para os trabalhadores que, de acordo com
a necessidade do servigo, tenham sua jornada ampliada para 40 horas.

C ~ Cumprir a portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 e portaria n°® 256, de 11
de marco de 2013, no que diz respeifo aos parametros de vinculagdo maximo e
minimo das equipes NASF.

D — Formalizar a composicdo de cada equipe NASF nos quatro distritos sanitarios no
que diz respeito aos profissionais que o compbem e quais Unidades de Salide estdo
vinculadas aquela equipe NASF usando o SCNES incluindo esses dados na portaria
n® 22/2016.

E ~ Editar o item 4.1 do inciso IV, pardgrafo § 3° da portaria n°® 22/2016 que aprova a
Politica Municipal de Atengdo Béasica: que o profissional NASF exercer podera
exercer atividades de apoio a outros Centros de Saude perfencentes ao mesmo
Distrito, desde que tal arranjo esteja justificado pela demanda do ferritério e ndo
implique em carga horéaria adicional bem como ndo exceda o nimero maximo de
equipes vinculadas ao seu NASF 10 Excluir os item 4.2 do inciso 1V, paragrafo § 3°
da portaria n° 22/2016 considerando que este fere a lotagédo do servidor.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A e B - O modelo de atenga@o adotado pela rede municipal de salde de
Florianépolis € a Estratégia de Salde da Familia, que tem suas
diretrizes definidas pelo Ministério da Sadde para recebimento de
recurso financeiro, sendo preconizado que os frabalhadores que
compdem equipe cumpram jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Além disso, a incorporacdo das gratificagbes e as consequentes
ampliacbes de jornada geram grande impacto financeiro para a PMF.

C - E entendimento do Ministério da Salde que a carga minima do
profissional dentro de um Nucleo de Apoio da Salde da Familia
(NASF) é de 20 (vinte) horas semanais e nada o impede de ser lotado
em dois nlcleos simultaneamente, tornando prerrogativa do municipio
a distribuigdo da carga horaria de profissionais com vinculagéo de 40
horas semanais. Ainda, vale lembrar que a normatiza¢ao de vinculagéo
nao elimina as necessidades do territdrio e da popula¢éo, ¢ que pode
implicar em aumento das necessidades de cobertura ocasional.

D - Os Nucleos de Apoio a Salde da Familia sdo constituidos por
diversos nlcleos especializados e as necessidades do territério se
distribuem de forma diferente entre estes nlcleos, o que impossibilita a
formacéo de “equipes NASF” com distribuicdo homogénea.
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E - Sugerimos a seguinte redagdo do item 4.1 do inciso IV: “Um
profissional vinculado a um NASF podera exercer atividades de apoio a
outros Centros de Saude pertencentes ao mesmo Distrito, desde que
tal arranjo esteja justificado pela demanda do territério e ndo implique
em carga horaria adicional para o profissional, sendo o provimento
adequado das equipes ativas competéncia da gestdo municipal. Neste
caso, entende-se que o provimento do apoio se dara de maneira
limitada tanto para as equipes normalmente apoiadas quanto para as
da cobertura excepcional, dentro das limitagbes de atuagdo do
profissional individual e das prioridades de atuacdo de sua categoria
profissional”.

CLAUSULA 25 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS

A — A PMF transporéd ao regime juridico estatutdrio os Agentes Comunitarios de
Satde e de Combate a Endemias, conforme pardgrafos 40 e 50 do art. 198 da
Constituicdo Federal e art. 8° e 9° da Lei Federal 11350/2006.

B — A PMF acabaré com o desvio de fungdo dos ACSs e ACEs, especialmente nas
fungbes administrativas das unidades, respeitando as atribuicBes constantes nas
Leis Federais 11350/2006 e 13595/2018.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: ACORDO PARCIAL
Considerando a Constituicdo Federal de 1988 e parecer juridico
exarado anteriormente pela PGM, entendemos naoc ser possivel
atender ao pleito. A PMF propde ainda a formacdo de grupos de
trabalho para discussao das funcbes dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias conforme preconizadas
pelo Ministério da Salde.

CLAUSULA 267 - BIBLIOTECARIOS

A — A PMF ampliaréa o nimero de vagas dos Bibliotecarios, garantindo que ©
atendimento nas unidades de ensino seja proporcional ao ndmero de usuarios,
sendo no maximo 500 usuarios por profissional.

B — A PMF estendera o atendimento para as Escolas Desdobradas, Escolas de
Jovens e Adultos, Escola Silveira de Souza e Educagéo Infantil.

C ~ A PMF garantirg subslituicdo, pelo mesmo cargo e fungéo, dos bibliotecarios que
se afastarem legalmente por mais de 15 (quinze) dias.

D — A PMF contratara dez bibliotecarios para a Biblioteca Municipal Barreiros Fitho.
E — A PMF pagara o adicional de insalubridade para os profissionais bibliotecarios.

F — A PMF renovara o contrato com o Pergamum, bem como comprara os materiais
necessarios para que o livro possa ser emprestado da maneira correta.

G — A PMF pagara Dedicagédo Exclusiva a todos os bibliotecarios que somente
trabalham na PMF.

H — A PMF faréa a aquisigéo de 50 livros (selecionados pelo bibliotecario) por ano
para cada biblioteca.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO

A e B - Clausula com impacto financeiro. ACORDO PARCIAL.
Mantém-se a politica atual de admiss&o de, no minimo, um bibliotecario
por Escola Basica, avaliada a especificidade de cada unidade



educativa, considerando o impacto financeiro sobre os limites com a
despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

C - Clausula com impacto financeiro. SEM ACORDO. Sem previsdo
fegal.

D - A PMF analisara alternativas para viabilizar o atendimento dessa
reivindicacao.

E — A Avaliagdo da concessdo desse adicional, quando solicitado, sera
avaliada pela Geréncia de Pericia Médica, amparada na legislacao
vigente,

F - DE ACORDO. O contrato com o Pergamum esta vigente. Os
materiais necessarios ja sdo adquiridos junto com o material de
expediente encaminhado as unidades educativas ou estdo em
processo de aquisi¢éo.

G - Reivindicagdo sem previsao legal. A I.C 7338/2007 esta revogada.
H - ACORDO PARCIAL. As demandas s&o oriundas de professores,
escolas e do processo de formagao continuada realizado e de acordo
com os recursos financeiros disponiveis. Nestas demandas se incluem
também os bibliotecarios, mas ndo exclusivamente.

CLAUSULA 27° - HORA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO
A PMF aplicara no ano letivo de 2018 a hora atividade em tempo, correspondente a
40% (quarenta por cento) da jorada de trabalho, conforme o Art. 38, § 1° da Lei n°
2517/86 para fodos os profissionais do Magistério, bem como o direito a hora
atividade para os trabalhadores do magisterio readaptados.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO

Clausula com impacto financeiro. SEM ACORDO. A hora atividade do
magistério publico municipal de Florianépolis estd de acordo com
disposto na Lei Federal n°® 11.738/08. Nao é possivel a ampliagdo da
Hora Atividade sem considerar os reais impactos das novas admissdes
e respectivas repercussées na carreira do magistério e 0 impacto
financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal. Nos termos da Portaria n® 006/18, da
Secretaria Municipal de Educagédo, o membro do magistério que néo
esteja no efetivo exercicio da fungdo, ou seja, por motivo de
readaptagéo funcional, deverd cumprir sua jornada de trabalho
integralmente no seu local de trabalho.

CLAUSULA 28° - REUNIOES PEDAGOGICAS

A PMF garantira no minimo 10 reunies pedagdgicas em periodo integral para a
educagéo infantil e o ensino fundamental, considerando-as como dias letivos, sem
reduzir quaisquer direifo, seja das criangas ou dos profissionais da educagéo.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: DE ACORDO.
Conforme requerimento, “sem reduzir gquaisquer direitos”, seja das
criancas e estudantes (previstos na Lei n® 9394/96 e pareceres do
Conselho Nacional de Educagdo) ou dos profissionais da educagao
(Lei n® 2517/86 e Lei Complementar CMF n° 063/03).




CLAUSULA 297 - NUMERO DE PROFISSIONAIS EM SALA

A — A PMF contratara um professor auxiliar de carreira, via concurso ptblico, para
atuar juntamente com o professor regente no primeiro e segundo ano do ensino
fundamental, garantindo assim condicbes para um atendimento qualificado,
especialmente no processo de alfabetizagéo.

B — A PMF contratara mais 1 (um) profissional do quadro do magistério, via concurso
publico, para atuar no Grupo 1 e 2 da Educagéo Infantil, sem ampliar o niimero de
criangas nesses grupos.

C — A PMF retomaré o provimento de professor auxiliar volante, na razdo de 1
profissional para cada quatro salas.

D - Garantia de aulas de educacgdo fisica para todas as criangas matriculadas na
educacéo infantil de Floriandpolis, lecionadas por professores da area.

E - A PMF néo fara contratagdo de voluntarios, estagiarios ou profissionais sem
formagéo especifica na area da educagéo para desempenhar atividades ou assumir
atribuicbes dos profissionais do quadro do magistério.

F — Respeitar o limite do namero de criangas/alunos conforme a lei municipal 9.124,
de 28 de novembro de 2012.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO

A, B e C - Clausula com impacto financeiro. SEM ACORDO. O guadro
de pessoal das Unidades Educativas atende o disposto na legislacéo
vigente. A Secretaria Municipal de Educagao continuara analisando
questdes pontuais, permitindo o desdobramento de turma ou a
contratacdo de substituto para situagdes especificas. Nao € possivel
ampliar o quadro de pessoal sem considerar o impacto financeiro sobre
os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

D - Clausula com impacto financeiro. ACORDO PARCIAL. Ja ¢
garantida a contratacdo de profissionais habilitados por turma,
atendendo o disposto na legislagdo em vigor. A Secretaria Municipal de
Educacéao ira analisar e reorganizar as situagdes especificas em virtude
do atendimento parcial. "Representantes do SINTRASEM serdo
convidados a participarem das discussfes realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, no prazo de até 20 (vinte) dias apds o fim da
greve".

E - ACORDO PARCIAL. O trabalho de voluntarios e de estagiarios tem
por objetivo auxiliar no desempenho de atividades e ndo o de assumir
atribuicbes dos profissionais do quadro do magistério, ja que o quadro
de pessoal das Unidades Educativas atende o disposto na legislagéo
vigente.

F - DE ACORDO. Observando o que dispde a Resolugdo n° 02/2015
do Conselho Municipal de Educacao.

CLAUSULA 30? - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA Sobre a EJA, a
PMF realizara e garantira:

A — Concurso publico.

B - O direito a lotagéo e a remocgéo.

C — Eleigbes diretas para coordenadores das unidades.

D — A reabertura dos nicleos que foram fechados.



E — Equipes de trabalho completas em todos os nicleos, inclusive com a
contrataggo de bibliotecarios, profissionais de sala multimeios/ professores auxiliares
de educagdo especial, professores auxiliares de educagéo tecnolégica e orientador/a
educacional. Tais equipes serdo ampliadas, afravés de novas contratagbes, de
acordo com as necessidades pedagodgicas de atendimento em cada nticleo e polo.

F — A disponibilizagdo irrestrita dos espagos das unidades educativas, bem como a
garantia de estrutura fisica adequada em todos os espacos educativos utilizados
pela EJA.

G — O aumento da carga horaria dos professores da EJA para 40 horas semanais.

H — A manutengéo dos ntcleos e polos de EJA ja existentes e ampliard a oferta de
matriculas, afravés da chamada publica de estudantes com ampla divulgacdo e
levantamento das demandas.

I — A contratacdo de um vigia, cozinheira e um profissional de servigos gerais
(limpeza) em cada ntcleo e polo de EJA.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO

A - SEM ACORDO. Os concursos plblicos s@o realizados para todas
as areas de atuacio, sem distingdo de nivel ou modalidade de atuagéo.
B - Sem acordo. A organizagao da Educagio de Jovens e Adultos nao
permite lotagdo definitiva, considerando que os Nucleos e Polos
avancados sao definidos anualmente de acordo com a demanda para
cada area de abrangéncia e a expansao territorial da oferta.

C - SEM ACORDO. Os nucleos da EJA naoc sio unidade educativas e
estdo vinculados ao Departamento de Educacgio de Jovens e Adultos,
cuja de indicagdo da Fungao Gratificada & prerrogativa do Secretario
Municipal de Educagdo. A fungdo de coordenador de nacleo da EJA
nao esta regulamentada e os estudantes permanecem em média um
ano no nlcleo € o corpo docente do mesmo modo, ou seja, o projeto
de gestdo sera desenvolvido com um pulblico que néo participou do
processo eleitoral, ndo atendendo assim aos principios da gestao
democratica.

D - SEM ACORDO. A organizacao da Educacgéo de Jovens e Adultos e
definida anualmente de acordo com a demanda para cada area de
abrangéncia e a expanséo territorial da oferta, conforme previsto na
Resolugdo n® 02/2010 do Conselho Municipal de Educagéo. Todas as
areas atendidas pelos antigos nlcleos estdo sendo contempladas
atualmente, inclusive com ampliagdo do atendimento em areas de
vulnerabilidade social, bem como a ampliagdo dos turnos de
atendimento. Destacamos que estamos com 23 locais com turmas nos
periodos matutino, vespertino € noturno.

E - Clausula com impacto financeiro. DE ACORDO. Os estudantes da
EJA que necessitam de contratagéo de professor auxiliar de educagéo
especial ja tem esse direito garantido, devendo seguir os mesmos
tramites das outras modalidades de ensino da rede municipal de
ensino. Quanto ao atendimento especializado, 0s Nucleos da EJA
fazem parte dos podlos de abrangéncia das Salas Multimeios das
Escolas, sendo o atendimento realizado em turno distinto ao que a/o
estudante frequenta as aulas. Quanto a presenca de bibliotecarios e
professores auxiliares de educagdo tecnoldgica somos favoraveis
respeitando o limite prudencial da folha.

]



F - DE ACORDO. A Secretaria Municipal de Educagio concorda que
0s espagos das unidades educativas devem ser utilizados em iguais
condi¢cdes pelos estudantes do turno diurno e noturno. Quanto aos
locais que funcionam em espagos que nao pertencem a rede municipal
de ensino, é necesséario observar as condigbes objetivas e limitagdes
técnicas e estruturais de cada localidade.

G - ACORDO PARCIAL. A atual carga horéria dos professores da EJA
atende a proposta pedagoégica diferenciada da EJA. Nos niicleos onde
ha demanda e possibilidade de atendimento em mais de um turno por
dia, ja h& professores com jornada de 40 horas.

H - ACORDO PARCIAL. A ampliagdo do atendimento na Educacgéo de
Jovens e Adultos ocorre de acordo com a demanda, bem como os
Ndcleos e Polos avangados sao definidos anualmente de acordo com a
demanda para cada area de abrangéncia e a expanséo territorial da
oferta. A Secretaria Municipal de Educagdo concorda com a ampla
divulgagéo através de chamamento publico, e com a manutengao de
nucleos e polos onde houver ptblico a ser atendido, como vem fazendo
atualmente.

i - Clausula com impacto financeiro. ACORDO PARCIAL. A
contratagcéo de cozinheira e de auxiliar de servigos gerais ja vem sendo
realizada. Demandas especificas serdo analisadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, tendo em vista a realidade de cada ntcleo e
polo de EJA, bem como o impacto financeiro sobre os limites com a
despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 312 - AVALIACAO E APOIO PEDAGOGICO

A — A PMF promovera a reformulagéo da resolugdo 02/2011 que ltrata da avaliacédo a
partir das indicagdes construidas pelos trabalhadores.

B — A PMF contratara professores de apoio pedagogico segundo as necessidades e
critérios das unidades educativas (contratagdo de professores de érea e/ou
pedagogos). Esses profissionais devem atuar desde o inicio do ano letivo, sendo
vefado o provimento com voluntérios, estagiarios ou profissionais sem formagéo
especifica na area da educacéo.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO

A - DE ACORDO. A Secretaria Municipal de Educagédo esta a
disposicao para discutir o tema com os profissionais da Rede Municipal
de Ensino, respeitada a competéncia do Conselho Municipal de
Educacao.

B - Clausula com impacto financeiro. ACORDO PARCIAL. A
contratacdo ocorrera mediante apresentagdo de projeto da unidade
educativa, devidamente fundamentado, e com a devida autorizacé@o da
Diretoria de Educagdo Fundamental e considerando o impacto
financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 322 ACT’s

A — A PMF garantirda o pagamento da rescisdo do conitrato de frabalho dos
profissionais admitidos em caréater temporario imediatamente apés o encerramento
do contrato, com multa contratual em caso de descumprimento.
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B — A PMF estendera a todos os profissionais ACT’s a totalidade das clausulas que

tratam de direitos sociais do estatuto dos servidores (lei 063/2003).

gc— A PMF realizaré pagamento de dedicagdo exclusiva para os trabalhadores
Ts.

D — Garantia de todos os exames admissionais via SUS, bem como realizagédo de

exame demissional.

E — Considerar o tempo no servigo publico municipal de Floriandpolis na pontuacéo

do processo selefivo.

F — A PMF garantira um contrato de trabalho contendo clausulas claras, com prazo

determinado de doze meses ao ano.

G — A PMF garantira a isencdo da taxa de inscrigdo dos processos seletivos a todos

05 profissionais inscritos.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO

A, B e C - Clausulas com impacto financeiro.

D - PMF nao tem autonomia perante o SUS para esta garantia.

E - SEM ACORDO. Decisdo do STF ja reconheceu a
inconstitucionalidade da pontuagédo conferida ao tempo de servigo, por
entender que viola os principios da isonomia, da razoabilidade e da
impessoalidade.

F - Clausula com impacto financeiro. SEM ACORDO. As clausulas do
contrato estéo previstos na legislagdo que fundamentam a contratacéo
de substitutos (Estatuto, Planos de Carreiras, Leis, Decretos e Edital),
bem como o periodo do contrato estd vinculado a necessidade de
atuacgio, respeitado o afastamento do titular e calendario letivo.

G - Clausula com impacto financeiro. SEM ACORDO. O Edital do
Processo Seletivo de Substitutos ja prevé possibilidades de isengédo no
pagamento da taxa de inscricdo, desde que atendidos os critérios
previstos na legislagaoc municipal.

CLAUSULA 332 - EDUCACAO ESPECIAL

A — A PMF ampliard e aprimorara a modalidade de Educagdo Especial na Rede,
visando qualificar, também, a mediagdo pedagégica de todo e qualquer estudante,
com ou sem deficiéncia, utilizando-se para tal da parceria dos Professor de Apoio
Educacional Especializado (PAEEs).

B — A PMF garantird a contratacdo de profissionais de igual cargo e fungéo, via
concurso publico, para cobrir a hora-atividade do Professor Auxiliar de Educagéo
Especial.

C — A PMF contratara mais profissionais para as salas multimeios, de acordo com as
necessidades de cada polo, levando-se em conta o nimero de UE’s e de estudantes
com deficiéncia atendidos.

D — A PMF implementara salas mutimeios em todas as Escolas Basicas, além de
garantir o atendimento dos profissionais e estudantes das EJA's com confratagéo
especifica para essa modalidade.

E — A PMF garantirda um numero reduzido de estudantes nas turmas com presenga
de estudantes com deficiéncia.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:
A - SEM ACORDO. A mediacdo & questdo inerente a todos os
profissionais da educacdo que fazem parte do processo ensino e
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aprendizagem dos estudantes e, como tal, pauta de estudo e discussao
para todos os grupos de formag¢ao ndo sendo uma atribuicdo exclusiva
da Educacdo Especial, conforme define a politica nacional de
educacgéo inclusiva.

B - Clausula com impacto financeiro.

C - Clausula com impacto financeiro. SEM ACORDO. O quadro de
pessoal das Unidades Educativas atende o disposto na legislacdo
vigente e vem sendo ampliado conforme a demanda, principalmente
nas situagdes pontuais e especificas, como foi 0 caso da Escola Basica
Herondina Medeiros Zeferino. Cabe destacar ainda, que Florianopolis &
um dos unicos municipios do Pais que mantém as salas multimeios
com dois ou mais profissionais. Ndo & possivel ampliar o quadro de
pessoal sem considerar o impacto financeiro sobre os limites com a
despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

D - Clausula com impacto financeiro. SEM ACORDO. Todas as
unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino, incluindo os
Nucleos da EJA e instituicbes conveniadas, sdo atendidas por salas
multimeios. A ampliagado € avaliada conforme a demanda de
atendimento dos estudantes. A Rede Municipal de Ensino ja conta com
31 (trinta e uma) salas multimeios implantadas em Escolas Basicas,
Nef's e Creches, conforme relagdo abaixo. Nao é possivel ampliar o
guadro de pessoal sem considerar o impacto financeiro sobre os limites
com a despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Creche Almirante Lucas Boiteux
Creche Celso Pamplona
Creche Celso Ramos

Creche ldalina Ochda

Creche Lausimar Maria Laus
Creche Machado Assis

Creche Maria Barreiros

NE| Otilia Cruz

NE| Raul Francisco Lisboa

EB Acacio Garibaldi Sao Thiago
EB Albertina Madalena Dias
EB Almirante Carvalhal

EB Anisio Teixeira

EB Batista Pereira

EB Brigadeiro Eduardo Gomes
EB Dilma Lucia dos Santos
EB Donicia Maria da Costa

EB Herondina M. Zeferino

EB iInt. Aricomedes da Silva
EB Joao Alfredo Rohr

EB Jodo Goncalves Pinheiro
EB José Amaro Cordeiro

EB José do Valle Pereira

EB José Jacinto Cardoso

EB Luiz Candido da Luz

EB Maria Conceicdo Nunes

EB Maria Tomazia Coelho
EB Osmar Cunha

EB Osvaldo Machado

EB Virgilio dos Reis Varzea
EB Vitor Migue! de Souza

~



E - SEM ACORDO. A politica de incluséo de estudantes com deficiéncia na
Rede Municipal de Ensino estd pautada nas diretrizes nacionais e na
legislagdo vigente. A Secretaria Municipal de Educacdo continuara
analisando questdes pontuais e especificas.

CLAUSULA 34° - ESPECIALISTAS

A — A PMF garantira a substifuicdo dos supervisores, orientadores e administradores
escolares nos afastamentos legais que ultrapassam 15 dias, com profissionais com
formagéo especifica, sem perda de direitos.

B — A PMF garantira o percentual de 40 % de hora-atividade para os especialistas.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A - DE ACORDO, nos termos da legislagéo vigente.

B - ACORDO PARCIAL. A Secretaria Municipal de Educacéo propse
atualizacéo da legislagcdo municipal ao percentual previsto na Lei
Federal n® 11.738/08.

CLAUSULA 352 - FORMACAO E EDUCACAO

A — Descentralizar os locais de curso de formagédo da SME.

B — Solicitar sugestes dos temas a serem ministrados nos cursos aos professores e
Supervisores da rede.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A e B - DE ACORDO. A descentralizagdo da formacéo é viabilizada
sempre que a logistica permitir. O planejamento das formacgées ja
leva em consideragédo as demandas apontadas pelos professores
e supervisores, quando dos primeiros encontros, bem como
devem atender as diretrizes da proposta pedagdgica da SME e
das diretrizes nacicnais.

CLAUSULA 362 - EDUCACAO INFANTIL

Manutengdo e ampliagdo das vagas de periodo integral na Educagéo Infantil. Em relacéo
a portaria 528/2017, que estabelece direlrizes para matricula de criangas na Educacgéo
Infantil da RME, solicitamos:

A — Alteragédo do paragrafo 1° do artigo 3°, que se refere ao atendimento em CRECHE, e
determina numero minimo de matriculas em periodo parcial em grupos de criangas com
atendimento infegral, de modo a garantir que todas as criangas que venham a ser
matriculadas tenham direito a vagas integrais em creches da RME.

B — Exclus&o do paréagrafo 1° do artigo 4°, que se refere ao atendimento em pre-escola, e
determinado que todas as novas malriculas sejam feitas em periodo parcial, e impede a
matricula em turno integral de novas criangas nas creches da RME.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO:

A e B - ACORDO PARCIAL - Conforme Portaria n® 528/2017, em
seu Art. 3° §2° ndo havendo lista de classificagdo na unidade, a
Secretaria Municipal de Educacdo analisarda a possibilidade de
ampliagcdo de turno para as criancas ja matriculadas na creche.



Caso autorizada a ampliagéo, sera considerado o critério de menor
renda per capita e alteragdo do quadro do §1°.

CLAUSULA 372 - ACORDOS COLETIVOS
A PMF cumpriré integralmente com as clausulas dos Acordos Coletivos anteriores, assim
como as clausulas aqui acordadas.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: DE ACORDO
A PMF cumprira integralmente com as clausulas dos Acordos Coletivos
anteriores, assim como as clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA 38°- REPRESENTACAO SINDICAL

A PMF reconhece o SINTRASEM como dnico sindicato representante da categoria,
garantindo no minimo oito liberagbes para a direcdo do SINTRASEM conforme o item |
artigo 116 da lei complementar 063/2003 e nao estabelecerd nenhuma negociagéo com
outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos da categoria sem a anuéncia do
SINTRASEM.

POSICIONAMENTO DO EXECUTIVO: DE ACORDO.
Sem mais para o0 momento, colocamo-nos & disposi¢ao para o que mais se
fizer necessario.

Atenciosamente,

efson Mendes
Secretaric Municipal de Administragéo



ANEXO

Procedimento Comum: n. 4008158-06.2018.8.24.0000
Autor: Municipio de Florianépolis

Réu: Sindicato dos Trabalhadores No Servigo Publico Municipal de
Florianépolis - Sintrasem

Floriandpolis, 9 de maio de 2018

14:00 horas

Local: Sala de Sessdes n. 105, 1° Andar, Torre Il — Tribunal de Justica
PRESENCAS

Desembargador Hélio do Valle Pereira

Ministério Publico: Procuradora de Justica Dra. Walkiria Ruicir Danielski

Partes: Municipio de Florianépolis e Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Puablico Municipal de Florianépolis - Sintrasem

Advogados: Diogo Nicolau Pitsica, Rafael Poletto, Rosangela de Souza,
Johnson Garcez Homem

Demais presentes: Prefeito Gean Loureiro, Secretario Municipal de
Administracido Everson Mendes, Vereador Afranio Boppré, Presidente do
Sindicato René Marcos Munaro.

Aberta a audiéncia, feita a proposta para conciliagéo.
Houve ajuste preliminar entre as partes quanto aos seguintes pontos principais:
a) A PMF concorda conceder reajuste dos vencimentos dos servidores em 2%,
sendo 1% no més de maio/2018 e 1% no més de novembro/2018. A
concessio do percentual referente ao més de maio fica condicionada ao limite
legal da lei de responsabilidade fiscal; a concesséo do percentual referente ao
més de novembro fica condicionada ao limite prudencial da lei de
responsabilidade fiscal: b) A muilta, em tese, resultante do processo, sera
substituida por prestagdo de cunho social, consistente em cursos de
capacitacdo de funcionarios (mediante contratagdo de entidade publica de
ensino superior) e viagens de estudos a estudantes da rede municipal, no valor



total correspondente a R$ 40.000,00, a serem despendidos na razéo de R$
5.000,00 ao més, portanto, por 08 meses. Os gastos serdo feitos na proporgéo
de, ao menos, 80% na capacitacdo. A prestagdo de contas ocorrera por parte
do sindicato nestes autos. PMF e Sintrasem ajustardo o contelido das
atividades de comum acordo; ¢} Do total de dias parados havera o desconto de
trés dias, sendo um dia por més, a partir do més de maio/2018. Os demais
compensados em dias ou horas, em conformidade com ajuste a ser efetuado
no ambito de cada secretaria municipal, no decorrer do ano de 2018.
Finalizada essa compensacdo, a PMF deverd convocar os funcionarios
grevistas para reposicdo de trés dias, preferencialmente no seu local de
trabalho, com a devida remuneragao; d) Os descontos ja realizados dos dias
de paralisagao serdo pagos em folha suplementar em até 05 dias Uteis da
homologagao do acordo; e) O desconto dos dias de paralisagdo sera efetuado
sob o codigo de "greve", assegurada a ndo ocorréncia de prejuizo funcional ao
servidor, f) A PMF e o Sintrasem comp8em o0s demais itens da pauta de
reivindicagao, exclusivamente naqueles pontos tidos por ambos como acordo
total ou acordo  parcial, em  conformidade com o OE
242/SMA/GAB/DRPE/2018, recebido pelo Sintrasem em 08/05/2018, exceto a
clausula 18, em relagcdo a qual permanece em vigor o Decreto n. 12.035/13,
ajustando-se a formagédo de comissao conjunta para posterior discussao
acerca da matéria por ele tratada, no prazo de até 60 dias; g) Nao havera
instauracao de processo disciplinar ou punicdo/perseguicao dos trabalhadores
que participaram do movimento grevista, em decorréncia dessa condi¢ao.

Esse encaminhamento sera submetido pela diregdo do
sindicato a assembleia da categoria do préximo dia 10/05/2018, que deliberara
a respeito. A Representante do Ministério Publico, desde logo manifesta
concordancia com a proposta, a qual, se vier a ser ratificada pelo sindicato
permitira a homologagéo do acordo, extinguindo-se o processo.

E, para constar, foi lavrado o presente termo, que vai
pelos presentes assinado. Eu, Angelo Brasil Marques dos Santos, Quinta
Céamara de Direito Publico, digitei.

Desembargador Hélio do Valle Pereira



